visando a o da

constante-

N . Agoes Verificar a concretizagao dos critérios definidos no Pré-Gestao para o 0, 0, 5
Aprimorar a gestdo do sistema B 100% 75% 79,16% 79,16% Nao
de previdéncia com base em do RPPS/DF nivel escolhido para o RPPS/DF melhor
referéncias de boas praticas a Servidores publicos capacitados no Programa de Capacitar os servidores publicos em temas previdenciarios constante no . -
nivel nacional ducagéo Previdenciaria g de 50 Previ iaria (parceria com a EGOV) maior - melhor DIGOV 240 un. 56 un. 150 un. 206 un. Nzo
Fomentar politicas de
sustentabilidade para a Reviso de Portarias e OAPs do Instituto Realizar a revisdo dos normativos basilares (Portarias e OAPs) vigentes ity - T DIJUR 75% 87.50% 96.55% 96,55% Sim
consecugao da autonomia no Instituto, visando a atualizagdo conforme a legislagao vigente ! ! !
institucional
Identificar, em relagdo a massa dos beneficios recadastrados, o nimero
Beneficiarios nao identificados final existente de beneficiarios n&o identificados apés as diversas agdes |menor - melhor DIPREV 9% 1,37% 0,50% 0,50% Nao
de busca ao beneficiario
~ . Identificar grau do esforgo para os que o o 0, 0, 0, "
A a Ag@o Tempestiva do Iprev Para a Prova de Vida et G e Bl ST maior - melhor DIPREV 91% 98,63% 99,50% 99,50% Sim
concessdo, manutengéo e
gestao de beneficigos Verificar a efetividade da realizagéo da Prova de Vida dos beneficiarios
Alcance da Prova de Vida Anual do Iprev-DF. Compi na efetivi todas as identifi de | maior - melhor DIPREV 95% 99,92% 99,97% 99,97% Sim
beneficiarios (realizada a prova de vida + desligados)
= " Transferir a i pela do, cadastro e & o o 9 v v i
Orgéos Centralizados (0 R E G e e ) G [ T2 maior - melhor DIPREV 95% 98,23% 98,23% 98,23% Sim
indice de transparéncia da Controladoria-Geral do Distrito | Disponibilizar informagdes de interesse coletivo ou geral no site do Iprev- | constante - @ @ @ @ q
Federal - CGDF DF, em conformidade com a LAl melhor CHIEERR ) s s s Sl
Zelar pela confiabilidade, Teste de aderéncia NEETEDED i CHEDE b2 Ccs * | UNIDADE DE ATUARIA N/A N/A N/A NIA Sim
Istancia e P calculos atuariais melhor
dos dados autariais, do Fundo Solidario Garantidor i eiesln ciesicelbntablicaceiCaclielicasioe VERIIES elh : DIRIN 100% 100% 100% 100% Sim
de investimento e - — o ano- - — =it
previdenciérios Promover a entrega do DA[R sem necessidade de Dlmlnulr.a i de " que gerem fi de el o DIRIN 12 un. Bum. 12 un. 12 un. sim
correcéo irreqularidades relativas a enguadramentos legais
do Fundo C Auferir as metas de ren(abllldader(‘i::rl:;olmcas de vigentes nstants - DIRIN 100% 100% 100% 100% sim
Contribui¢es recolhidas fora do prazo legal PRAET @ VI EEE A E desx;tég/%?:nto elSiinicolcolaiesealle menor-melhor DIAFI 0% 0% 0% 0% Sim
Aperfeicoar os i de - " .
de ibui F de multas ii em relag&o ao principal (N © MEiH LD de]",msf D {ecebldqs eml('iejoorréncla DD menor-melhor DIAFI 0% 0% 0% 0% Sim
e na quitacéo da receita previdenciaria
Controle pratico nas 4 p de o oontrolle da§ € den de servidor - DIAFI 100% 100% 100% 100% sim
servidores cedidos juntos aos diversos 6rgéos melhor
Executar o Plano de Gest&o Imobilidria - PGI, para o Iprev, visando
Implementar o plano de gestéo | yqouca0 do Plano de Gestéo Imobiliria - PGI estratégias e ages a serem adotadas por imével ou fipos de imovel, | i meinor DIRIN 100% 79% 100% 100% Sim
imobiliaria , para tanto, p do mercado
imobiliario e caracteristicas/especificidades de cada ativo
MIEEDEES 'nsz:g?ae:iTjgrgég"a's (i) i Medir a quantidade de servidores que deram ciéncia no documento maior - melhor PRESIDENCIA 90% 51% 69% 60% Nao
a = E
i Apurar o quantitativo dos diversos acessos (taxas cliques, n° de i
interna e externa N 3 o B 7 q q UNIDADE DE 120 mil i i i i
o o H 4 b
Taxa de do site na sdiiversas Qs Ir;t;:[l]tli itl::(zxalgzzv, considerando | maior - melhor COMUNICAGAO SOCIAL |  acessos 208 mil acessos | 362.252 mil acessos | 285.126 mil acessos Sim
Cumprimento ao Plano de AgGes de Integridade Executar o Plano de Agdes de Integridade para o Iprev-DF maior - melhor DIGOV 100% 76,74% 90,69% 90,69% Nao
'm"'z;"::;’::‘ema degestdo| o\ 1oimento ao Plano de Agdes de Compliance Executar o Plano de Agdes de Compliance para o Iprev-DF maior - melhor DIGOV 100% 50% 100% 100% Sim
Implementag&o do Plano de Gestéo de Risco Executar o Plano de Gest&o de Risco no Iprev-DF maior - melhor CONTROLADORIA 75% 80% 80% 80% Sim
de Servidores no Quadro Préprio A do de iunto a SEEC-DF maior-melh DIAFI 40% 33.86% 32.97% 32.97% Néo
. . . N D i i a ideal de " o 0, o o .
Buscar quadro préprio para o [ndice de dimensionamento ideal da forga de trabalho N et ny maior-melhor DIAFI 100% 100% 100% 100% Sim
pe:fr:::éﬁc':ﬁ';“;’:;;m Taxa de Rotatividade dos Servidores Efetivos Medir o ntimero de rotatividade dos servidores efetivos do Iprev-DF | menor-melhor DIAFI 0% 7,25% 4,69% 5,97% Nao
Taxa de Rotatividade dos Servidores Comissionados | Medir 0 nimero de rotatividade dos servidores oo h DIAFI 5% 10,95% 8,70% 9,83% Néo
Propor cooperagéo para
implementagéo das Politicas N " " 5 = M 4
Previdencirias de Seguranga Parcerias efetivadas Medir a de p: / acordos / PRESIDENCIA 1un. 1un. 1un. 1un. Sim
Saude do Servidor
Promover o processo de aldslsian: jzadosro < Qualficarios - ials ¢ especificas dos servidores do | 1,6 melhor DIAFI 50% 56,17% 64,19% 60,18% sim
capacitago interna gerenciais e especificas de pessoal Iprev-DF
Servidores capacitados em temas previdenciarios Capacitar os servidores do Iprev em temas previdencirios maior-melhor DIAFI 30 un. 33un. 52 un. 85 un. Sim
Modemlzg;lzs;:smws, as Executar o plano diretor de tecnologia da informagao para o IPREV,
deTICe sq uranca de Execugao do PDTIC visando buscar a necessidade das areas em maior-melhor PRESIDENCIA 80% 22,2% 30,0% 26,1% Nao
Infor:gcéo ¢ relagdo a sistema de il des, indi a viabili da A

29
20

9
68,97%




