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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

v d

E com elevado senso de responsabilidade e compromisso com a
transparéncia que apresentamos o Relatdrio de Gestao Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-DF),
referente ao exercicio de 2026.

Este documento val além do cumprimento técnico das normas que
regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ele reflete o
empenho continuo desta Autarguia em assegurar a sustentabilidade
filnanceira e atuarial do sistema previdenciario distrital, garantindo a
preservacao dos direitos dos segurados com responsabilidade e visao
de longo prazo.

Os dados consolidados evidenciam  avancos  relevantes,
especialmente no Plano Previdenciario, que manteve resultados
positivos, refletindo o fortalecimento da base contributiva e a
consisténcia das medidas adotadas. Por outro lado, o Plano
FiInanceiro permanece demandando atencao e planejamento
estratégico, em razao de sua natureza fechada e do progressivo
envelhecimento da massa segurada.

Diante desse cenario, reafirmamos N0sso compromisso com a adogao
de praticas sdlidas de governanca, com o aprimoramento continuo da
gualidade dos dados atuariais e com a busca permanente por
solucoes que promovam o equilibrio e a sustentabilidade do sistema
no longo prazo.

A S

Por fim, registramos nosso agradecimento a equipe técnica, as

diretorias envolvidas e aos o6rgaos de controle, cuja cooperacao e
dedicacao sao fundamentais para a construcao de uma previdéncia
publica mais eficiente, justa e sustentavel para os servidores do
Governo do Distrito Federal.

Raqguel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

O presente Relatdorio de Gestao Atuarial tem como finalidade promover maior
transparéncia, credibilidade, organizacao e acessibilidade as Informacoes
previdenciarias. Seu objetivo e possibilitar ao Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Soclal (RPPS) e a sociedade o acompanhamento anual de analises
comparativas baseadas nas Reavaliacoes Atuarials dos tres ultimos exercicios.

Adicionalmente, o relatdrio apresenta a evolucao das receitas e despesas, tanto
estimadas quanto realizadas, permitindo uma visao integrada do desempenho do
regime. Para sua elaboracao, foram utilizados o0s resultados constantes nos
Demonstrativos de Resultado da Reavaliacao Atuarial (DRAA) referentes aos
exerciclos de 2023, 2024 e 2025, encaminhados a Secretaria da Previdéncia (SPREV).

Dessa forma, busca-se fornecer subsidios técnicos para uma gestao previdenciaria

mais eficiente, alinhada aos principlos de governanca, responsabilidade fiscal e
transparéncia.

NORMAS APLICADAS

As ReavallacOoes Atuarials seguem as normativas previdenciarias estabelecidas pela
Constituicao Federal, bem como a Resolucao do Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social - MTP 1.467/2022 a qual consolidou todas as diretrizes normativas
relativas aos Regimes Proprios.

BASE DE DADOS

~oram utilizados os resultados dos Demonstrativos do Relatorio de Avaliacao Atuarial
(DRAA) com anos-base de 2023 a 2025, enviados a Secretaria da Previdéncia. As
pbases de dados usadas no DRAA sao referentes ao periodo anterior ao exerciclo.

A massa de segurados esta segregada em 2 planos com data de corte em 28 de
fevereiro de 2019, sendo:

- Plano Financeiro para servidores entrantes atée a data de corte, fundo fechado,

com tendéncia ao envelhecimento e diminuicao da massa de segurada ao longo
do tempo.

- Plano Previdenciario para servidores entrantes apos a data de corte, fundo aberto,
com tendéncia ao aumento da massa segurada ao longo do tempo.

Os dois planos, correspondem a totalidade de servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, de inativos e de pensionistas.
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QUALIFICACAO DO BANCO DE DADOS

-

A base cadastral € aquela onde constam todas as Iinformacoes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tals como datas de nascimento, datas de admissao,
datas de Iinicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de

contribuicao ao RGPS, valor do salario, valor do beneficio, composicao familiar,
dentre outras). Uma base cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais
mails proximos a realidade do sistema em questao, sendo a Inversa também
verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e Inconsistente causara vieses na
analise, dada a necessidade de adocao de hipoteses conservadoras, causando

aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacao contem informacoes sobre os servidores
ativos e aposentados do Distrito Federal, bemm como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informacoes cadastrals dos pensionistas.

ApOs analise critica da base de dados pela consultoria atuarial, eventuals auséncias,
iIncompletudes ou Inconsisténcias nas Informacoes cadastrals, especialmente

gquanto ao tempo de servico anterior ao ingresso Nno Ente, foram tratadas mediante
adocao de premissas para ajuste tecnico dos dados e aceitas pelo Iprev-DF.

METODOS ATUARIAIS ADOTADOS

FUNDO FINANCEIRO

O regime financeiro utilizado nas reavaliacoes dos planos dos servidores vinculados

-

Nno Fundo Financeiro € o Regime de Reparticao Simples para todos os beneficios,

este regime € caracterizado pela contemporanelidade entre as receitas e despesas
previdenciarias. As aliquotas de contribuicao sao definidas a cada periodo de forma a
custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo e nao ha constituicao
de reservas e as receitas auferidas no periodo sao integralmente utilizadas para o
pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

FUNDO PREVIDENCIARIO

O regime financeiro adotado nas reavallacoes atuarials dos planos dos servidores

vinculados ao Fundo Previdenciario € o de Regime de Capitalizacao para todos os
beneficios este regime pressupodoe a formacao de reservas financeiras gque serao
capitalizadas ao longo prazo, essas reservas sao formadas pelas contribuicoes
patronal do GDF e dos servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos
a partir do investimento em mercado dessas contribuicoes.
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RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES

A analise de hipoteses desempenha um papel fundamental na modelagem atuarial,
sendo essenclal para a precisao das projecoes financeiras € a avallacao dos riscos
envolvidos.

Na 85° e 86° Reunidoes Ordinarias do Conselho de Administracao do Iprev-DF
(CONAD), que aconteceram em agosto e setembro/2024, a Unidade de Atuaria (UAT)
apresentou os resultados dos testes em que o Atuario responsavel técnico pelo
plano de beneficios do Governo do Distrito Federal sugeriu as novas hipoteses que
foram utilizadas para a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025, com ano base de
2024. No exerciclo de 2026 houve alteracao tao somente da taxa de juros atuarial dos
dois planos.

O objetivo principal do Relatorio de Analise de Hipoteses fol avaliar a adequacao das
premissas utilizadas nas modelagens atuarials, identificando ajustes necessarios que
possam Impactar os resultados financeiros e a gestao de riscos. A analise fol
conduzida utilizando dados historicos e metodos estatisticos robustos. As principals
etapas Incluiram:

. Coleta e validacao dos dados relevantes dos ultimos 5 anos;
. Aplicacao de testes estatisticos para a verificacao das hipoteses,;
Uso de ferramentas de modelagem para simulacoes e projecoes.

A segulr, apresenta uma Vvisao geral das hipoteses utilizadas nos ultimos 3(trés)
exerciclos para os planos Previdenciario e Financelro respectivamente.

PLANO PREVIDENCIARIO

HIPOTESE 2023 2024 2025
Mortalidade de validos ;
... \faselaborativa) b o
Mortalidade de validos (fase poés- ! AT-2000
laborativa) ; )
-------------------- R ——— r--------—--—- T -------------—--—-——-m--—---—--*m———-—---—-------u-—---_—- p——
Mortalidade de Invalidos 1 AT-83 IBGE2022 : IBGE2022
_________________________________ :
: i : .
Entrada em invalidez : LIGHT MEDIA MULLER : MULLER
1 1
et
; |
: :
L :
Rotatividade ! 0,00% ao ano 0,79% ao ano E 0,79% ao ano
| '
: |
i
................................. :r............................................... __._.._...___.____.___.__.__.__._T_.___.____.___._________.___
i Salarios = 1,00% aoano Salarios = 1,00% ao ano i Salarios = 1,00% ao ano
I
Crescimento Salarial i— -------------------- S -i' ---------------------- S
i Beneficios = 0,00% ao ano Beneficios = 0,00% ao ano i Beneficios = 0,00% ao ano
: ‘
i R i.._..._.._...._.........__..._..._...__.... ___m_mmm““?mmm_mm_m___
Taxa de Juros real : 5,02% ao ano 5.25% ao ano : 5.93% ao ano
: i
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PLANO FINANCEIRO

HIPOTESE 2023 2024 2025
PRI I S : AT-2000 IPEA-NS : IPEA-NS
Mortalidade de validos (fase pos- : ; :
oo laborativa) | il N i L i
Mortalidade de Invalidos i AT-83 IBGE2022 i IBGE2022
_________________________________ S ——— ...................................................,:,....................._.._.....__...__..._.._....._-....
Entrada em invalidez E LIGHT MEDIA [ MULLER ; MULLER
_________________________________ e ————— T e T et
= |
: ;
Rotatividade i 0,00% ao ano 0,79% ao ano E 0,79% ao ano
5 | |
--------------------------------- g m—rr——"
1 Salarios = 1,00% ao ano Salarios = 1,009 ao ano : Salarios = 1,00% ao ano
Crescimento Salarial :r' """"""""""""""""""""""" -I'- """"""""""""""""" "—-!-'""-"'"“m-'""""'“-'"-“"'-““'
E Beneficios = 0,00% ao ano | Beneficios = 0,00% ao ano | Beneficios = 0,00% ao ano
:
_________________________________ .i_-m--_m__...___".-__.,._-ﬂ._-_. e e C!
Taxa de Juros real : 4,79% ao ano 4,86% ao ano : 545% ao ano
' .

EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL

F

Na tabela Evolucao do Resultado Atuarial € possivel observar a evolucao das

Reservas Matematicas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus respectivos

resultados atuariais expressos em reals.

volug3o do Resultado Atuarial
g
:
3 345.729.334,22
8 [rtos Garantidores dos compromissas do iana de Benefies 1381233 156,48
| | | (S —
| Reserva MatemiticadosBeneficosConcedidos | 135.721.405.541.63 | 118 855, 065. 182,52 99.407. 706 928,00
H
2
& |_Atwos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficos _snsumen2] 0 erm7as] 00 685.22657570
_ResultadoAtwyrd 000000 ) 195.308.12820455 . ~  184611627.414.87 |. 157.603.543.537,90
O plano apresentou superavit, conforme indicado no Demonstrativo do Resultado

Atuarial |
Esse resultado representa um incremento de aproximadamente

DRAA) do exercicio de 2026 (ano base 2025), totalizando R$ 1,668 bilhao.
RS 998 Mmilhdes em

relacao ao exerciclo anterior.

Em relacao as alteracoes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2025 para a

Reavaliacao Atuarial de 2026, referente ao Plano Previdenciario, temos as seguintes:
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- aumento de 8535% no valor da Provisao de Beneficios Concedidos, refletindo a
elevacao do qguantitativo de beneficios e dos valores meédios dos beneficios
concedidos no periodo;

- reducao de 25,16% no valor da Provisao de Beneficios a Conceder, influenciada,
entre outros fatores, pelo aumento da iIdade meédia de aposentadoria estimada e
pela elevacao da taxa de juros de desconto;

- aumento no valor do superavit atuarial, decorrente do crescimento do patrimonio
do plano e da reducao das provisoes matematicas apuradas....

PLANO FINANCEIRO

O plano apresentou déficit, conforme indicado no Demonstrativo do Resultado
Atuarial (DRAA) do exercicio de 2026 (ano base 2025), totalizando R$ 195 bilhdes. Esse
resultado representa um incremento de aproximadamente R$ 10,6 bilhdes em

relacao ao exercicio anterior.

Do comparativo das trés ultimas Avaliacoes Atuarials podem ser feitas as seguintes
analises:

- reducao de 3,87% pontos percentuals no numero de participantes ativos, 2.511
servidores;

- Paralelo a Isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 569, e
aumento de pensoes, 10, gue combinado com a variacao dos valores medios de
salarios e beneficios resultou em aumento de 12,35% na despesa previdenciaria.

EVOLUCAO QUANTITATIVA DA
MASSA SEGURADA (OK)

O Plano Previdenciario mostra sinails positivos com o aumento aproximado de 11,68%
do quantitativo de servidores ativos, aposentados na ordem de 50% e de
pensionistas em aproximadamente 66,67%.

No Plano Financeiro constata-se a diminuicao nNno numero de ativos em
aproximadamente 3,87/% e um aumento na quantidade de aposentados e
pensionistas, nos percentuals de 1,38% e 0,07% respectivamente. Apesar da baixa
movimentacao da massa, ha um cenario desafiador, reflexo de um plano fechado
sem novas adesoes, com Isto a manutencao da saude financeira dependera de
estratégias eficazes de arrecadacao e controle de despesas.

Observa-se também que valor dos salarios e beneficios meédios, do Plano

i

Previdenciario € Inferior ao Plano Financeiro, devido a massa segurada ser mais

Jjovem e estar no Iniclo da carreira, alem de ter o seu beneficio IImitado ao Teto do

Regime Geral de Previdéncia Social. Diferente do Plano Financeiro, cuja massa
assegurada e mails madura.
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e
:

Ativos w2l 1san| 0 934
nathvas ¢ ! . |
Pe nsionistas 2! 2] 11
Salarios e beneficiosMédios |
 Atvos . 7omes]  e3me]|]  s5@32%2
 ativos _ sm»»a3|  ssua% .
| Pensiomistas . a3xse|  yo2as] 478938
folhas de Saldrios e Bemeficos Médios .\ }p
| Atvos | m3ae410]  9.sasMe8] = S899297858
 mativos _y sqsymor]  yww| .
Atvos Y e3ss]  eams| = esis]
L ativos . ess] e 3045
| Pensiomistas . 13ex]  13ew]|] 1334
Saldrios ¢ beneticios Médios a7
L wnawx]| 0 unous| 0 9939
| nBayss| 020 0 ummsn| 00 10581
Pensi onistas o gamer| 0 gsms2| 00 73732
has de Salirios e Beneficios Médios ]
716241 290,76 £39.309. 106,25
724 281 912 54 629.089. 578 &0
Pensionistas [ 1254116494 106328 780,48 98 240250, 2

EVOLUCAO DO CUSTO
PREVIDENCIARIO

Em relacao ao plano de custelo vigente para os Planos Financeiro e Previdenciario,

ressalta-se que os servidores ativos do Distrito Federal contribuem para o custelo dos
beneficios com uma aliguota de 14,00% e o Governo do Distrito Federal (GDF) com

uma aliguota de 28,00%, sendo a contribuicao do GDF segmentada em 27,25% para
o0 Custo Normal e O0,75% para a Taxa de Administracao.

Ainda, 0s servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de
11,00% para os que recebem acima de 1 salario-minimo até o valor vigente do teto

dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e 14,00%
INcldente apenas sobre a parcela dos proventos e pensodes que excederem o teto do
RGPS.

Conforme definido na Emenda Constitucional n° 103/2019, os Estados, Distrito
Federal e municipios nao poderao praticar aliquota inferior a da contribuicao dos
servidores da Uniao, salvo na situacao de auséncia de deficit atuarial, hipotese em
gue a aliguota nao podera ser inferior as aliguotas aplicavels ao INSS. Nao obstante,
fol estabelecido que nao sera considerada como auséncla de deéeficit atuarial a
implementacao de segregacao da massa ou a previsao em lel de plano de

equacionamento de déeficit. Diante do exposto a contribuicao minima de servidor e
fixada em 14%.

Na tabela Evolucao do custo previdenciario apresenta-se a evolucao dos custos
previdenciarios, expondo resumidamente, o equivalente percentual do Custo Anual
Previsto em relacao a Base de Contribuicao para o financiamento do regime de

previdéncla do Distrito Federal....

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL IPREV-DF
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30 40 Custo ¢
Custo Normal - % sobre Base de Contribuicae 2|  agsl  2m4
\posentadorna Por Invalide: Permanente . 28] 229 421
Apcsentadorias Programadas (Por idade, Tempo de Contribuiclo e Compulsona)
Pens3o Por Morte de Servider em Atividade . om]  w3e3| 134
\posentadona Especial - Professor - Educaclo Infantil @ Ensing Fund. o Médio . u»| 1.l 210
Pens3o Poc Morte de Aposentado Voluntdnio ou Compulsério . a@2) O 4229 O 423
Pens3o Por Morte de Aposentado por Invalide: o  @x:] 048
\posentadona Por Invalide 2 Permanente 2]  wa0l 166
Aposentadorias Programadas (Poc idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdnia) . g7l  uss] 05

Pentad Por Morte de Servidor em Atividade

DOSETY! oecial - Professor - Educacio Infantil @ Ensino Fund. ¢ Médio
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntdrio ou Compulsonio
Pens30 Por Morte de Aposentado por Invalide: 0,20 015 022

COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
- ESTIMADAS E EXECUTADAS

Vale ressaltar as definicoes quanto ao equilibrio financeiro e equilibrio atuarial a
saber:

- Equilibrio Financelro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacoes do RPPS em cada exercicio financelro;

- Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacoes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo

prazo Portanto, a expressao “equilibrio financeiro e atuarial” € a garantia de gue 0s
recursos do RPPS serao suficientes para o pagamento de todas suas obrigacoes,
tanto no curto prazo, a cada exercicio financeiro, como no longo prazo, que
alcanca todo o seu periodo de existéencia.

Nos subitens a seguir, demonstra-se graficamente o comparativo de receitas e
despesas estimadas com base nos metodos e hipoteses atuarials para 0S exerciclos
analisados e as efetivamente executadas de acordo com o Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria (RREO) do Governo do Distrito Federal relativo ao 6°
bimestre de cada ano de analise.

PLANO PREVIDENCIARIO

No ano de 2025, observa-se que as receitas realizadas em relacao as estimadas em
2024 foram superiores em aproximadamente R$ 42,2 milhdes. Isso é reflexo do
crescimento salarial e novas entradas de servidores no plano dentro do periodo

analisado.

Vale ressaltar que o plano previdenciario tem a tendéncia de crescimento conforme
evidenciase no grafico abaixo, pois 0s Novos servidores contribuem para esse plano.

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL IPREV-DF
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Plano Previdenciario

1.000 199 299 602 645 589 643
3,43 e 1,24

§ 1
s 0

0

2023 2024 2025
RECEITAS Estimadas RECEITAS Realizadas ©w DESPESAS Estimadas
® DESPESAS Realizadas RESULTADO Estimado © RESULTADO Realizado

PLANO FINANCEIRO

No ano de 2025, observa-se que as receitas realizadas em relacao as estimadas em
2024 foram inferiores em aproximadamente R$ 4819 milhdes. Reflexo do
crescimento de saidas de servidores via aposentadorias e pensoes no plano dentro
do periodo analisado, além do valor médio dos salarios dos servidores em atividade.

PLANO FINANCEIRO

= 11,16
10,37 9,61 071
10
4 4,74
5 62
.E .
= (5)
- 562 491
(10) 8,12
2023 2024 2025
RECEITAS Estimadas RECEITAS Realizadas © DESPESAS Estimadas
® DESPESAS Realizadas RESULTADO Estimado © RESULTADO Realizado
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CONSIDERATICOES FINAIS

A gestao atuarial no contexto dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) é
um processo voltado para garantir a solvéncia das obrigacoes previdenciarias
assumidas pelo ente. A solvéencia do regime € assegurada pela capacidade de
alcancar equilibrio financelro a cada exercicio e de demonstrar equilibrio financeiro e
atuarial a longo prazo para todos os periodos. Nesse sentido, € crucial realizar o
acompanhamento dos resultados atuariails, das caracteristicas da massa segurada e

a adeguacao das estimativas efetuadas.

Certamente, toda modificacao Nno conjunto de normas que regem a concessao de
pbeneficios previdenciarios € nas premissas atuarials utilizadas para calcular as
obrigacoes financeiras relacionadas a esses beneficios tem impacto nas estimativas

dos passivos atuarials dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Da mesma
maneira, qualquer alteracao na legislacao tem efeito direto nos resultados atuariais e
orcamentarios das obrigacoes previdenciarias.

O acompanhamento da evolucao dos resultados aqui apresentados, estao de acordo
com 0s contextos regulatorios e de legislacao vigentes em cada exerciclo,
considerando 0s aspectos metodoldgicos e hipdteses atuarias, situacoes economicas
e financeiras proprias de cada avaliacao.

O processo de Avallacao Atuarial adota hipoteses compativels com os |limites
impostos pela Portaria/MPT n° 1467/2022, sendo mensurado por meio de
metodologias em conformidade com a regulamentacao pertinente e utilizando a
técnica atuarial, alem da adocao de hipoteses representativas da massa segurada, o
dimensionamento do passivo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Soclal do

Distrito Federal (lprev-DF) € embasado em uma fundamentacao técnica robusta.

O cenario delineado nos resultados da avallacao atuarial proporciona elementos
essencials que auxiliam a gestao na escolha de medidas voltadas para assegurar a
solvéncia do RPPS/DF.

Observacao: Fundo constitucional — FCDF e Fundo Solidario Garantidor — FSG nao
apresentam modelos de estimacao das receltas e despesas, por este motivo, nao
foram considerados no resultado estimado/realizado.

Ressalta-se que, conforme determinacao do Acordao n° 2938, adotado pelo Tribunal
de Contas da Unido em Sessao Extraordinaria de 12/12/2018 - Ata n° 50/2018 - Plenario,
Relator Ministro Jose Mucio Monteiro. No referido Acordao, segue a seguinte:

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL IPREV-DF
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"9.3. determinar aos Ministerio da Fazenda e do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestao que, no prazo de 180 (cento e oitenta dias),
realizem em conjunto a mensuracao, o reconhecimento e a evidenciacao
no Balanco Patrimonial da Uniao dos valores relativos ao passivo atuarial
dos servidores da Policia Civil do Distrito Federal e dos militares da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do distrito
~ederal, conforme previsto no art. 40 da CF/1988, bem como a inclusdo no.

Desta forma, os militares do Distrito Federal nao foram considerados neste estudo,
sendo gque o respectivo passivo atuarial fora evidenciado no Balanco Patrimonial da

Uniao.
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