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mensagem da diretora-presidente

É com elevado senso de responsabilidade e compromisso com a 
transparência que apresentamos o Relatório de Gestão Atuarial do 
Instituto de Previdência dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), 
referente ao exercício de 2026.



Este documento vai além do cumprimento técnico das normas que 
regem os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Ele reflete o 
empenho contínuo desta Autarquia em assegurar a sustentabilidade 
financeira e atuarial do sistema previdenciário distrital, garantindo a 
preservação dos direitos dos segurados com responsabilidade e visão 
de longo prazo.



Os dados consolidados evidenciam avanços relevantes, 
especialmente no Plano Previdenciário, que manteve resultados 
positivos, refletindo o fortalecimento da base contributiva e a 
consistência das medidas adotadas. Por outro lado, o Plano 
Financeiro permanece demandando atenção e planejamento 
estratégico, em razão de sua natureza fechada e do progressivo 
envelhecimento da massa segurada.



Diante desse cenário, reafirmamos nosso compromisso com a adoção 
de práticas sólidas de governança, com o aprimoramento contínuo da 
qualidade dos dados atuariais e com a busca permanente por 
soluções que promovam o equilíbrio e a sustentabilidade do sistema 
no longo prazo.



Por fim, registramos nosso agradecimento à equipe técnica, às 
diretorias envolvidas e aos órgãos de controle, cuja cooperação e 
dedicação são fundamentais para a construção de uma previdência 
pública mais eficiente, justa e sustentável para os servidores do 
Governo do Distrito Federal.



Raquel Galvão Rodrigues da Silva 
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