PROJETOS ESTRATEGICOS - Iprev-DF 2025

ID. Projeto Area Responsavel Status Objetivo Estratégico Relacionado
Implementar o fluxo de 5
. . IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO
1 monitoramento clio DIGOV Concluido DE RISCOS E COMPLIANCE
Programa de Integridade
Regularizar a condigéo do APRIMORAR A GESTAO DO SISTEMA
2 RPPS do DF no Certificado DIJUR Prorrogado para 2026 DE PREVIDENCIA COM BASE EM
de Regularidade gaco p: REFERENCIAS DE BOAS PRATICAS A
Previdenciaria - CRP NiVEL NACIONAL
e e IMPLEMENTAR O PLANO DE GESTAO
3| avaliagao o a0 da DIRIN Concluido OB e EMAB EIZIY
e 6 it EXPLORAGCAO DO DIREITO DE
SUPERFICIE
|mplementar analise ZELAR PELA CONFIABILIDADE,
mZCroeconﬁmica o CONSISTENCIA E TRANSPARENCIA
4 " Sa——— . DIRIN Concluido DOS DADOS ATUARIAIS, CONTABEIS,
in\F/Jestimentos RPPS REINNESIIMENTOSE
PREVIDENCIARIOS
5 P e ———— DIPREV Concluido CONCESSAO, MANUTENGAO E
para aposer GESTAO DE BENEFICIOS
pensionistas
Implementar agdes para
realizar a revisdo dos ASSUMIR INTEGRALMENTE A
6 beneficios de DIPREV Prorrogado para 2026 CONCESSAO, MANUTENGAO E
aposentadoria por GESTAO DE BENEFICIOS
incapacidade permanente
Atualizar o Manual de ZELAR PELA CONFIABILIDADE,
BUTIete 6 Bosbhes CONSISTENCIA E TRANSPARENCIA
7 Judigiais T a—"—. DIJUR Concluido DOS DADOS ATUARIAIS, CONTABEIS,
dos Expedientes G DE INVESTIMENTOS E
P PREVIDENCIARIOS
~ . . IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO
8 | Plano de Gest&o de Riscos CONT Concluido DE RISCOS E COMPLIANCE
Manualizar o fluxo dos MODERNIZAR OS SERVICOS, AS
9 | projetos estratégicos e de DIGOV Concluido SOLUGOES DE TIC E SEGURANGA DA
revisdo do Planejamento INFORMAGAO
Ve Er @ e G MODERNIZAR OS SERVICOS, AS
10 sl usugrios g DIGOV Concluido SOLUGOES DE TIC E SEGURANGA DA
9 INFORMAGAO
Manualizar o processo de . APRIMORAR A COMUNICAGAO
it gestdio patrimonial A Caishii INTERNA E EXTERNA
f:rl’llf:; Zemtzrr‘r:‘a(') Z‘: APERFEIGOAR OS MECANISMOS DE
12 S teni Bl DIPREV Concluido ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES
4o & temp! PREVIDENCIARIAS
Servico
Manualizar as Atividades de LR [FEU CONHREILIDADIE,
Emiss3o de Notas Técnicas CONSISTENCIA E TRANSPARENCIA
13 da ASSEJUR e Revisio de DIJUR Concluido DOS DADOS ATUARIAIS, CONTABEIS,
Atos Normativos DE INVESTIMENTOS E
PREVIDENCIARIOS
Manualizar as atividades da APRIMORAR A. GESTAO DO SISTEMA
14 secretaria executiva AESP Coaiids DE PREVIDENCIA COM BASE EM
relativas aos 6rgaos REFERENCIAS DE BOAS PRATICAS A
colegiados NiVEL NACIONAL
Manualizar confecgao do . IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO
15| retatorio de controle interno Gy Camsit DE RISCOS E COMPLIANCE
APRIMORAR A. GESTAO DO SISTEMA
16 Manualizar processo de ouv Gl DE PREVIDENCIA COM BASE EM
denuncias REFERENCIAS DE BOAS PRATICAS A
NIVEL NACIONAL
Fortalecer a imagem 5
R 4 P APRIMORAR A COMUNICACAO
17 mstntuqonal por m§|o qos ucs Concluido INTERNA E EXTERNA
canais de comunicagéo
Implementar o Plano de
Habilidades e PROMOVER O PROCESSO DE
48}l - mpetencias: desenvolver I (ARITEEEED (FETE A0 CAPACITACAO INTERNA
as trilhas de aprendizagem
ZELAR PELA CONFIABILIDADE,
Implementar Manual de CONSISTENCIA E TRANSPARENCIA
19 Fluxo de processos do GAB Prorrogado para 2026 | DOS DADOS ATUARIAIS, CONTABEIS,
Gabinete da Presidéncia DE INVESTIMENTOS E
PREVIDENCIARIOS
CaiEErED 6l (e APRIMORAR A COMUNICAGAO
20 empresalde servigos ucs Prorrogado para 2026 INTERNA E EXTERNA
graficos
C;‘":rg“;r ti((::c:\:g: gzm APERFEICOAR OS MECANISMOS DE
21 INgS (;ra N DIPREV Cancelado ARRECADAGCAO DE CONTRIBUICOES
P P PREVIDENCIARIAS
tempo de contribuicdo
ZELAR PELA CONFIABILIDADE,
CONSISTENCIA E TRANSPARENCIA
22| Mapear a base de dados UAT Prorrogado para 2026 [ DOS DADOS ATUARIAIS, CONTABEIS,

DE INVESTIMENTOS E
PREVIDENCIARIOS




