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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

A consolidacao de uma gestao publica integra, transparente e
orientada por boas praticas de governanca constitui um
compromisso permanente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (lprev-DF) com a sociedade e com
seus segurados.

O Plano Anual de Compliance 2026 representa mais do que o
atendimento a exigéncias normativas. Trata-se de um
Instrumento estratégico gque fortalece a cultura de Integridade
Institucional, aprimora os mecanismos de controle interno e
contribul para a prevencao de riscos, irregularidades e fragilidades
Nos processos administrativos e previdenciarios.

A Implementacao deste Plano reflete o amadurecimento da
governanca do Instituto, em consonancia com as diretrizes do
Pro-Gestao RPPS e com as melhores praticas nacionais e
Internacionais de compliance e gestao de riscos. Ao integrar
planejamento, monitoramento e avaliacao, ampliamos nossa
capacidade de identificar vulnerabilidades, promover melhorias
continuas e assegurar maior seguranca juridica as decisoes
Institucionais.

Ressaltamos que a efetividade das acoes previstas depende do
engajamento de todas as areas e de cada servidor que compoe o
lprev-DF. A cultura de integridade deve permear o cotidiano da
Instituicao, orientando condutas, processos e decisdoes, sempre
pautadas pelos principios da legalidade, ética, eficiéncia e
responsabilidade.

Ao fortalecer nossos instrumentos de governanca, compliance e
controle Interno, reafirmamos o0 compromisso com a
sustentabilidade do Regime Préoprio de Previdéncia Social, a

protecao do patrimonio previdenciario e a prestacao de um
servico publico de qualidade, transparente e confiavel.

Conflamos que o Plano Anual de Compliance 2026 contribuira
significativamente para o aprimoramento da gestao institucional
e para a consolidacao do Iprev-DF como referéncia em
governanca e integridade no ambito da Administracao Publica.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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MENSAGEM DA ALTA GESTAO

A Alta Administracao do lprev-DF reafirma seu compromisso inegociavel com a
Integridade, a transparéncia e a boa governanca na gestao dos recursos
previdenciarios que |lhe sao confiados. O Plano de Compliance e de Auditoria de
Conformidade ora apresentado representa mais do gue uma exigéncia normativa:
trata-se de um instrumento estratégico que fortalece a confianca dos segurados,
servidores, 0rgaos de controle e de toda a sociedade no trabalho desempenhado
por esta Autarquia.

A Implementacao deste plano reflete o amadurecimento institucional do lprev-DF,
em conformidade com as diretrizes do Pro-Gestao — Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS, e amplia nossa capacidade de
identificar riscos, aprimorar controles, prevenir irregularidades e promover um
ambilente organizacional ético e responsavel.

A Alta Gestao reconhece que a efetividade deste plano depende diretamente do
engajamento de todas as areas e de cada servidor gue compoe o Instituto. Por
ISSO, reforcamos que a cultura de integridade deve ser parte integrante do dia a dia
da Instituicao — orientando decisoes, processos e comportamentos.

Ao fortalecer os mecanismos de controle, promover auditorias estruturadas e
aprimorar continuamente nNossos  procedimentos, reafirmamos  NoSSOo
compromisso com a sustentabilidade do regime proprio, com a protecao do
patrimonio previdenciario e com a prestacao de um servico publico de exceléncia.

Conflamos que esta Iniclativa contribuira significativamente para elevar a
mMaturidade institucional do Iprev-DF e consolidar sua posicao como referéncia em
governanca, compliance e gestao previdenciaria.
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INTRODUCAO

NOo contexto de uma administracao publica cada vez mails orientada por
resultados, transparéncia e responsabilidade institucional, a governanca e o
compliance consolidam-se como pilares estratégicos para o fortalecimento da
confl anca da sociedade nas instituicoes publicas. Em um ambiente marcado pela
complexidade normativa, pela evolucao dos riscos institucionais e pelo aumento
das demandas sociais por efi cieéncia e ética, torna-se imprescindivel a adocao de
estruturas modernas, integradas e preventivas que assegurem a conformidade, a
INntegridade e a sustentabilidade da gestao publica.

A governanca, compreendida como o conjunto de mecanismos, Processos e
relacoes que direcionam, monitoram e avallam a atuacao das organizacoes, vem
sendo progressivamente Incorporada ao setor publico como Instrumento
essencial para o alinhamento entre planejamento, execucao, controle e prestacao
de contas. Mais do que um modelo gerencial, ela representa uma mudanca
cultural orlentada para a tomada de decisao baseada em evidéncias, gestao de
riscos, accountability e geracao de valor publico.

Nesse cenario, o compliance publico assume papel estratégico ao promover o
alinhamento continuo as lels, normas, principios eticos e diretrizes institucionais,
atuando de forma integrada a governanca, a gestao de riscos € aos controles
Internos. Sua funcao transcende o simples cumprimento normativo, passando a
abranger acoes preventivas, educativas e estruturantes, capazes de fortalecer a
cultura organizacional, reduzir vulnerabilidades, aprimorar processos e elevar o
Nnivel de maturidade institucional.

No ambito do Governo do Distrito Federal, a institucionalizacao do compliance,
especialmente a partir do Decreto Distrital n® 39.736, de 28 de marco de 2019,
estabeleceu diretrizes fundamentais para a consolidacao da cultura de integridade
na administracao direta, autarquica e fundacional. Essa politica publica esta em
consondncia com a Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e com as

N

melhores praticas nacionais e Internacionals voltadas a prevencao de

iIrregularidades, ao fortalecimento dos controles e a promocao de uma gestao
publica ética, efi clente e responsavel.

Diante desse contexto, o Plano Anual de Compliance 2026 surge, portanto, como
ferramenta estratégica de planejamento, orientacao e monitoramento das acoes
de Integridade, alinhado ao planejamento institucional, as diretrizes do Governo
do Distrito Federal e as melhores praticas de gestao publica.
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Este Plano estabelece diretrizes, acoes e mecanismos destinados ao fortalecimento
do ambiente de controle, ao aprimoramento da gestao de riscos, a prevencao de
iIrregularidades e a promocao de condutas éticas em todos o0s nivels
organizacionails. Ao Integrar tecnologia, capacitacao continuada, monitoramento
de Indicadores e cultura organizacional, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal — lprev-DF reafirma sua busca pela inovacao, pela efi ciéncia e
pela consolidacao de um ambiente integro, transparente e comprometido com o

INnteresse publico e com a protecao dos direitos previdenciarios dos servidores do
Distrito Federal.
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COMPLIANCE NO IPREV-DF

O Plano de Compliance, conforme anteriormente exposto, tem por finalidade
assegurar a atuacao alinhada as lels, aos normativos e ao regulamento interno do
Instituto, garantindo que todos os servidores, gestores, colaboradores, parceiros e
fornecedores pautem suas atividades pelas regras que regem a Administracao
Publica e a Previdéncia Social.

Nesse contexto, destaca-se a Portaria n° 31, de 21 de maio de 2025, que instituiu o
Subcomité de Gestao de Riscos, com o0 proposito de estabelecer principios,
diretrizes, responsabilidades e o0 processo de gestao de riscos no ambito do |prev-
DF. O Subcomité de Gestao de Riscos, € um Oorgao colegiado de carater consultivo
e propositivo para questoes relativas a Gestao de Riscos, subordinado ao Comité
Interno de Governanca, cujo objetivo precipuo € atuar na conducao das acoes de
monitoramento, avaliacao, revisao e aprimoramento continuo dos Processos
voltados a identificacao, analise, tratamento e comunicacao dos rIscos
INnstitucionais.

NO que se refere as bases técnicas dos processos de gestao de riscos, adota-se
como referéncia as normas ABNT NBR ISO 31000:2018 e ABNT NBR ISO 19011:2018
(substituindo a versao 2011), alem do COSO - Internal Control Integrated
Framework (2013). Esses referencials constituem pilares fundamentais para 0s
mecanismos de compliance, ao orientar a identificacao de procedimentos, acoes e
documentos capazes de assegurar o alcance dos objetivos institucionals e a
MIitigacao da exposicao a riscos.

As atividades relacionadas ao compliance e ao gerenciamento de riscos sao
desenvolvidas de forma continua e Integrada ao processo organizacional,
abrangendo todos os nivels hierarquicos e areas funcionais. Incluem-se, nesse

escopo, aprovacoes, autorizacoes, verifi cacoes, reconciliacoes, revisdoes de
desempenho operacional, controles de seguranca de recursos e segregacao de
funcoes. Todo esse esforco conta com a colaboracao e o apoio da Controladoria, da
Ouvidoria e da Unidade de Comunicacao Social do lprev-DF.

Dessa forma, consolida-se uma atuacao conjunta e preventiva, orientada a analise
e a manifestacao acerca da conformidade dos atos de gestao, bem como das
areas de recursos humanos, orcamentarias, financeiras, contabeis e
administrativas, reforcando o compromisso institucional com a integridade, a

transparéncia e a boa governanca publica.
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PLANO ANUAL DE COMPLIANCE

Nesse sentido, a atualizacao do Plano Anual de Compliance tem como objetivo
estabelecer diretrizes, metodologias e critérios para a conducao das acoes voltadas

a promocao da Integridade, ao fortalecimento dos controles internos e 2
verificacao da conformidade no ambito institucional.

Este instrumento possul a finalidade orientar, de forma sistematizada, a atuacao
da area de compliance, definindo as areas, unidades e pProcessos gue serao
submetidos a avaliacao independente, sistematica e objetiva, destinada a verificar

se determinado objeto - processo, atividade, transacao financeira ou informacao -
esta em conformidade com normas, leis, regulamentos, politicas internas e demais
Critérios previamente estabelecidos.

Conforme ja mencionado, serao observados o0s principios e as diretrizes das
normas ISO 31000, que trata da gestao de riscos, e |ISO 37301, que dispoe sobre
sistemas de gestao de compliance, além da estrutura de governanca e controle
Inerente ao Pro-Gestao RPPS.

Vd

O objetivo central é verificar, de forma sistematica, se a organizacao, Seus
Processos e seus atos estao devidamente aderentes a legislacao vigente, aos
regulamentos, as normas internas e externas e aos padroes aplicavels, identifi
cando eventualis falhas, vulnerabilidades e riscos, bem como subsidiando a

Implementacao de acoes corretivas e preventivas.

Dessa forma, busca-se assegurar a legalidade, a ética, a efi ciéncia operacional e a
Integridade Institucional, contribuindo para a mitigacao de riscos legals e
reputacionais, o fortalecimento da confi anca das partes interessadas e a

promocao da melhoria continua dos processos e praticas de governanca do |prev-
DF.
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EXECUCAO DE COMPLIANCE PARA 2026

O presente Plano Anual de Compliance tem como propodsito nao apenas verificar a
conformidade dos processos internos do Iprev-DF, mas também fortalecer a
governanca institucional e aprimorar a gestao de riscos, contribuindo para a

melhoria continua das praticas administrativas e para a Integridade dos
procedimentos executados pelo Instituto.

Para o ciclo de 2026, foram selecionados os seguintes processos prioritarios para a
realizacao de avaliagoes de conformidade:

- Calculo e conferéncia dos proventos de beneficios, realizado pela Diretoria de
Previdéncia (DIPREV), compreendendo a analise da conformidade dos critérios de
concessao, apuracao dos valores, atualizacao dos beneficios e observancia dos
normativos previdenciarios vigentes.

- Processo de aquisicao e compras, realizado pela Diretoria de Administracao e
Financas (DIAFI), abrangendo as fases de planejamento da contratacao, instrucao
processual, selecao de fornecedores, execucao contratual e pagamento, com foco
na observancia da legislacao aplicavel, dos normativos internos, dos principios da
legalidade, economicidade, transparéncia e mitigacao de riscos de integridade.

A execucao das avaliacoes sera precedida de reunides técnicas entre os membros da
Coordenacao de Governanca e Integridade, com o objetivo de construir uma

estratégia integrada de auditoria, defi nir o escopo das atividades e elaborar o
respectivo plano de auditoria de conformidade.

Demandas extraordinarias encaminhadas pela Controladoria ou pela Ouvidoria do
Instituto serao analisadas e tratadas nos intervalos do cronograma estabelecido.
Caso apresentem carater urgente ou risco relevante para a gestao, sua priorizacao
podera ser imediata, acarretando ajustes no planejamento deste Plano, sempre que
necessario para garantir a efi cieéncia e a tempestividade das acoes de compliance.
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CONCLUSAO

A responsabilidade pela gestao eficiente, integra e transparente dos recursos
publicos é Inerente aos orgaos da Administracao e aos servidores que os
compoem. No ambito previdenciario, esse compromisso assume relevancia ainda
mailor, uma vez que envolve a protecao do patrimonio coletivo e a garantia da
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social. Nesse contexto, a boa
governancga, a prestacao de contas (accountability) e a transparéncia constituem
pilares indispensavels para assegurar gue os recursos geridos pelo lprev-DF

sejam aplicados adeguadamente e revertidos em beneficio direto da sociedade.

A avaliacao de conformidade, enquanto instrumento independente, sistematico
e objetivo, desempenha papel fundamental no fortalecimento desses pilares. Por
meio da avaliacao da aderéncia dos processos, atos administrativos e decisdes as
normas legais, regulatdrias e internas, a auditoria contribul para aprimorar a
Integridade institucional e reforcar praticas de gestao alinhadas aos principios da
eficiéncia, legalidade e ética. Esse processo esta em consonancia com as
melhores praticas previstas nas normas ISO 37301 (Sistemas de Gestao de
Compliance) e ISO 31000 (Gestao de Riscos), bem como com a estrutura de
governanc¢a do Pro-Gestao RPPS.

As avaliacoes previstas no Plano Anual de Compliance 2026 foram definidas de
acordo com sua relevancia estratégica e iImpacto sobre a regularidade e a
seguranca juridica das ac¢oes institucionais.

A verificacao da conformidade nesses processos permite nao apenas avaliar a
aderéncia as exigéncias legais e regulatdérias, mas também identificar
fragilidades, riscos, inconsisténcias e oportunidades de aprimoramento que
possam impactar a efi ciéncia operacional e financeira da instituicao. Com isso,
fortalece-se o sistema de controles internos, mitigam-se riscos institucionais e
ampliam-se as garantias de sustentabilidade previdenciaria.

A execucao deste Plano contribul, ainda, para a consolidacao de uma cultura
organizacional baseada na Integridade, na responsabilidade e na melhoria
continua. Recomenda-se que as constatacoes e recomendacoes decorrentes das
avaliacdes sejam tratadas tempestivamente, orientando acdes corretivas e
preventivas capazes de aperfeicoar a governanca institucional, promover maior
eficiéncia e assegurar conformidade permanente.

Por fim, a avaliacao de conformidade reafirma-se como ferramenta essencial para
o fortalecimento da gestao publica previdenciaria, ao promover credibilidade,
confl anca e seguranc¢a juridica no ambito do Iprev-DF, garantindo que as
atividades desempenhadas estejam sempre alinhadas ao interesse publico e a
sustentabilidade de longo prazo do Regime Préprio de Previdéncia Social.
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