Plano Estratégico Institucional

Mapa Estratégico 2023 - 2026

MISSAO: GERIR AS FINANGCAS E
FORTALECER AS CAPACIDADES DO
ESTADO, VISANDO O EQUILIBRIO DAS
CONTAS PUBLICAS E O BEM-ESTAR DA
POPULAGAO DO DISTRITO FEDERAL

APRIMORAR OS MECANISMOS
DE GESTAO PARA O EQUILIBRIO
FISCAL,O CONTROLEEA
QUALIDADE DO GASTO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

CONSOLIDAR A
GESTAO ESTRATEGICA
GOVERNAMENTAL

IMPLEMENTAR A GESTAO
ESTRATEGICAE OS
PROCESSOS ORIENTADOS A
RESULTADOS VISANDO O
CUMPRIMENTO DA MISSAO
INSTITUCIONAL DA SEEC

APRIMORAR OS

PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO E
AVALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO

VISAO: POSICIONAR O
DISTRITO FEDERAL EM UMA
SITUACAO FISCAL SUSTENTAVEL

PERSPECTIVA SOCIEDADE

VIABILIZAR POLITICAS PUBLICAS
FISCAIS VOLTADAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, A RENDA E O EMPREGO,
MITIGANDO DESIGUALDADES SOCIAIS

PROCESSOS INTERNOS

APRIMORARO
ACOMPANHAMENTOE
MONITORAMENTO DOS
PROJETOS ESPECIAIS
DE GOVERNO QUE
ENVOLVAM A SEEC

PROVER SOLUCOES DE

VALORES: JUSTICA FISCAL,
SIMPLIFICACAO, RESPONSABILIDADE
SOCIAL, ETICA, TRANSPARENCIA,
COMPROMETIMENTO, INCLUSAO,
INOVACAO E SUSTENTABILIDADE.

FACILITAR, SIMPLIFICAR EESTIMULAR
O CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO
TRIBUTARIA, AMPLIANDO O GRAU DE
SATISFACAO DOS USUARIOS DOS
SERVIGCOS FAZENDARIOS

AMPLIAR O EMPREGO DE
SOLUCOES TECNOLOGICAS
ASERVICO DO CIDADAOE
DO ESTADO

FORTALECER A IMAGEM DA
SEEC E A TRANSPARENCIA
DAS INFORMACOES

FORTALECER A
GOVERNANCA NAS
EMPRESAS ESTATAIS E
PROMOVER A GESTAO
DOS ORGAOS
COLEGIADOS DO GDF

APRIMORAR A GESTAO
DOS CONTRATOS
CORPORATIVOS DO GDF

APRIMORAR A GESTAO DO

MECANISMOS DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E
LOGISTICA

COMPRAS E CONTRATAGCOES AO
GDF, DE FORMA EFICIENTE,
TRANSPARENTE E VANTAJOSA,
EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

PROMOVER A
MODERNIZAGAO DA
GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DO DF

PROCESSO ELETRONICO POR
MEIO DA IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DE
TECNOLOGIAS, PROCEDIMENTOS

E MONITORAMENTO

PROMOVER A CAPACITACAO E A INOVAGCAO
PARA OS ORGAOS E ENTIDADES ALINHANDO
AFORMACAO DOS SERVIDORES AS
COMPETENCIAS E AS DIRETRIZES
GOVERNAMENTAIS PARA A EFICIENCIA DAS
ENTREGAS PARA A SOCIEDADE

DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS E
TECNOLOGICOS PARA COORDENACAO
TEMPESTIVA DE PERICIAS MEDICAS E
POLITICAS INTEGRADAS DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO (SST)

APRIMORAR O MODELO
DE GESTAO DE PESSOAS
DO DISTRITO FEDERAL

PROMOVER A CONFORMIDADE
TRIBUTARIA POR MEIO DA
AUTOREGULARIZAGAO E PROCESSOS
ESPECIAIS DE FISCALIZAGAO

FACILITAR O CONTROLE
E AGESTAO DAS
INFORMAGCOES FISCAIS

APRIMORAR A GESTAO
DO CREDITO TRIBUTARIO

APRENDIZAGEM E INOVAGAO

CONSOLIDAR ATECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
COMO PILAR ESTRATEGICO
ESSENCIAL AS ATIVIDADES DO GDF

PROMOVER A GESTAO DO
CONHECIMENTO, A
TRANSFORMAGCAO DIGITAL
E A CULTURA DA INOVACAO

AMPLIAR A POLITICA DE
QUALIDADE DE VIDAE
VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

OTIMIZAR A APRENDIZAGEM E O CRESCIMENTO
DO SERVIDOR DA SEEC E DESENVOLVER A GESTAO
DE PESSOAS COM ENFOQUE EM COMPETENCIAS

APRIMORAR A COMUNICACAO INTERNAE
INSTITUCIONAL, PROMOVENDO A INTEGRACAO DAS
UNIDADES E A DIVULGAGAO DE ATOS, ACOES E
EVENTOS DE INTERESSE DO GOVERNO E DA SODIEDADE




