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GDS GDS
30% 30%

V 7.021,75             2.106,53             9.128,28    9.362,35             2.808,71             12.171,06   

IV 6.907,78             2.072,33             8.980,11    9.210,38             2.763,11             11.973,49   

III 6.795,65             2.038,70             8.834,35    9.060,88             2.718,26             11.779,14   

II 6.685,35             2.005,61             8.690,96    8.913,81             2.674,14             11.587,95   

I 6.576,84             1.973,05             8.549,89    8.769,12             2.630,74             11.399,86   

V 6.366,73             1.910,02             8.276,75    8.488,98             2.546,69             11.035,67   

IV 6.263,39             1.879,02             8.142,41    8.351,19             2.505,36             10.856,55   

III 6.161,72             1.848,51             8.010,23    8.215,63             2.464,69             10.680,31   

II 6.061,71             1.818,51             7.880,22    8.082,27             2.424,68             10.506,95   

I 5.963,31             1.788,99             7.752,30    7.951,08             2.385,32             10.336,41   

V 5.772,80             1.731,84             7.504,64    7.697,07             2.309,12             10.006,20   

IV 5.679,10             1.703,73             7.382,83    7.572,13             2.271,64             9.843,77      

III 5.586,92             1.676,08             7.263,00    7.449,22             2.234,77             9.683,99      

II 5.496,23             1.648,87             7.145,10    7.328,31             2.198,49             9.526,80      

I 5.407,02             1.622,11             7.029,12    7.209,35             2.162,80             9.372,15      

V 5.234,28             1.570,28             6.804,56    6.979,04             2.093,71             9.072,75      

IV 5.149,32             1.544,80             6.694,12    6.865,76             2.059,73             8.925,49      

III 5.065,73             1.519,72             6.585,45    6.754,31             2.026,29             8.780,60      

II 4.983,51             1.495,05             6.478,56    6.644,67             1.993,40             8.638,08      

I 4.902,62             1.470,78             6.373,40    6.536,82             1.961,05             8.497,86      

V 4.745,99             1.423,80             6.169,79    6.327,99             1.898,40             8.226,38      

IV 4.668,96             1.400,69             6.069,65    6.225,27             1.867,58             8.092,86      

III 4.593,17             1.377,95             5.971,12    6.124,22             1.837,27             7.961,49      

II 4.518,61             1.355,58             5.874,19    6.024,82             1.807,45             7.832,26      

I 4.445,27             1.333,58             5.778,85    5.927,02             1.778,11             7.705,13      

V 4.665,14             1.399,54             6.064,68    6.220,15             1.866,05             8.086,20      

IV 4.600,72             1.380,22             5.980,94    6.134,27             1.840,28             7.974,55      

III 4.537,20             1.361,16             5.898,36    6.049,58             1.814,87             7.864,45      

II 4.474,55             1.342,37             5.816,92    5.966,06             1.789,82             7.755,88      

I 4.412,77             1.323,83             5.736,60    5.883,69             1.765,11             7.648,80      

V 4.292,58             1.287,77             5.580,35    5.723,44             1.717,03             7.440,47      

IV 4.233,31             1.269,99             5.503,30    5.644,42             1.693,32             7.337,74      

III 4.174,86             1.252,46             5.427,32    5.566,48             1.669,95             7.236,43      

II 4.117,22             1.235,17             5.352,39    5.489,63             1.646,89             7.136,52      

I 4.060,37             1.218,11             5.278,48    5.413,83             1.624,15             7.037,98      

V 3.949,78             1.184,93             5.134,72    5.266,38             1.579,91             6.846,29      

IV 3.895,25             1.168,57             5.063,82    5.193,67             1.558,10             6.751,77      

III 3.841,47             1.152,44             4.993,91    5.121,96             1.536,59             6.658,55      

II 3.788,43             1.136,53             4.924,96    5.051,24             1.515,37             6.566,61      

I 3.736,13             1.120,84             4.856,97    4.981,50             1.494,45             6.475,95      

V 3.634,36             1.090,31             4.724,67    4.845,82             1.453,75             6.299,57      

IV 3.584,19             1.075,26             4.659,45    4.778,91             1.433,67             6.212,59      

III 3.534,70             1.060,41             4.595,11    4.712,93             1.413,88             6.126,81      

II 3.485,89             1.045,77             4.531,66    4.647,87             1.394,36             6.042,23      

I 3.437,77             1.031,33             4.469,10    4.583,69             1.375,11             5.958,80      

V 3.344,13             1.003,24             4.347,37    4.458,85             1.337,65             5.796,50      

IV 3.297,96             989,39                4.287,34    4.397,28             1.319,18             5.716,47      

III 3.252,43             975,73                4.228,16    4.336,57             1.300,97             5.637,54      

II 3.207,52             962,26                4.169,77    4.276,70             1.283,01             5.559,71      

I 3.163,23             948,97                4.112,20    4.217,64             1.265,29             5.482,94      
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V 3.226,33             967,90                4.194,23    4.301,71             1.290,51             5.592,22      

VIX 3.191,22             957,37                4.148,59    4.254,91             1.276,47             5.531,38      

XIII 3.156,49             946,95                4.103,44    4.208,62             1.262,59             5.471,21      

XII 3.122,14             936,64                4.058,78    4.162,83             1.248,85             5.411,68      

IX 3.088,17             926,45                4.014,62    4.117,54             1.235,26             5.352,80      

X 3.054,56             916,37                3.970,93    4.072,74             1.221,82             5.294,57      

IX 3.021,32             906,40                3.927,71    4.028,43             1.208,53             5.236,96      

VIII 2.988,45             896,53                3.884,98    3.984,60             1.195,38             5.179,98      

VII 2.955,94             886,78                3.842,72    3.941,25             1.182,37             5.123,62      

VI 2.923,78             877,13                3.800,91    3.898,36             1.169,51             5.067,87      

V 2.891,97             867,59                3.759,56    3.855,95             1.156,79             5.012,74      

IV 2.860,49             858,15                3.718,64    3.814,00             1.144,20             4.958,20      

III 2.829,37             848,81                3.678,19    3.772,50             1.131,75             4.904,25      

II 2.798,59             839,58                3.638,17    3.731,45             1.119,44             4.850,89      

I 2.768,14             830,44                3.598,58    3.690,86             1.107,26             4.798,11      
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LEGENDA:
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Carreira  criada pela Lei nº 085/1989, transferida para o QPDF pelo Decreto nº 21.076/2000 e REESTRUTURADA pelas Leis nº 2.743/2001,  3.354/2004, 4.281/2008,  

4.450/2009, 4.470/2010, Lei nº 5.184/2013, 7.253/2023 e Lei nº 7.484/2024.

Lei nº 7.484/2024 - Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Pública de Desenvolvimento e Assistência

Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do Anexo I.

Parágrafo único. Os servidores que se encontrarem aposentados na data de publicação desta

Lei, se detentores de paridade, ficam nela reposicionados, de acordo com o tempo de

serviço no cargo em que se deu a aposentadoria, observado como parâmetro um padrão para

cada 12 meses de efetivo exercício.

Art. 18. Os valores dos vencimentos básicos da carreira de que trata esta Lei ficam

estabelecidos na forma do Anexo II, na data de vigência que menciona.

Parágrafo único. Os reajustes previstos na Lei nº 7.253, de 2 de maio de 2023, encontram-se

aplicados nas tabelas constantes do anexo de que trata o caput

GRL - Gratificação por Atividade com Adolescente em Restrição de Liberdade criada pela Lei nº 2.743/2001 e alterada pela Lei nº 3.824/2006, fica extinta a

partir de 01/11/2013 (art. 23 da Lei n.º 5.184/2013).

GDS - Gratificação de Desempenho Social, criada pela Lei nº 3.354/2004, calculada sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor está 

posicionado, passa a ser: I - 40%, a partir de 1º/11/2013, II - 30%, a partir de 1º/11/2014 e III - 20% a partir de 1º/11/2015 , art. 19 da Lei nº 5.184/2013, sendo

que seu inciso III foi revogado pela Lei nº 7.099/2022, mantendo o percentural em 30%, e com efeitos financeiros a partir de 1º de julho/2022. A gratificação de

que trata este artigo é exclusiva dos servidores da Carreira Pública de Assistência Social. (Parágrafo acrescido pela Lei nº 5.352, de 2014); Lei 

nº 7.484/2024 - Art. 19. A Gratificação de Desempenho Social - GDS, instituída pela Lei nº 3.354, de 9 de unho de 2004, com alterações posteriores, calculada

sobre o vencimento básico em que o servidor esteja posicionado, tem seus percentuais alterados na forma que segue:

I - 25%, a partir de 1º de maio de 2024;

II - 20%, a partir de 1º de outubro de 2024;

III - 15%, a partir de 1º de maio de 2025;

IV - 10%, a partir de 1º de outubro de 2025;

V - 5%, a partir de 1º de fevereiro de 2026;

VI - extinta, a partir de 1º de junho de 2026                                            

GAR - Gratificação por Atividade de Risco criada pela Lei nº 2.743/2001, alterada pela Lei nº 3.824/2006, exclusiva dos servidores da Carreira Pública de

Assistência Social, é calculada sobre o vencimento básico referente à classe e ao padrão em que o servidor estiver posicionado e é concedida com base na

execução das atividades, conforme descrito no quadro abaixo, observados os percentuais e as datas de vigência (art. 21 da Lei nº 5.184/2013).

GPS - Gratificação em Políticas Sociais, anteriormente denominada GASS - Gratificação por Atividade em Serviço Social, criada pela Lei nº 2.743/2001, com

alterações posteriores, exclusiva dos servidores da Carreira Pública de Assistência Social é calculada sobre o vencimento básico referente à classe e ao padrão em 

que o servidor estiver posicionado e é concedida com base na execução das atividades, na forma descrita abaixo, observados os percentuais e as datas de

vigência constantes no quadro abaixo (art. 20 da Lei nº 5.184/2013).

Lei nº 6.448/2019: Art. 3º O art. 20 da Lei nº 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assistência à Educação, Assistência Pública à Saúde, Atividades 

Culturais, Políticas Públicas e Gestão Governamental, Atividades de Trânsito, Atividades do Meio Ambiente, Gestão e 

Fiscalização Rodoviária, Desenvolvimento e Fiscalização Agropecuária, Pública de Assistência Social e Apoio às Atividades 

Jurídicas, pertencentes às especialidades constantes no Anexo I desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e 

Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 1º A alteração de que trata o caput não altera o posicionamento dos servidores que já se encontram percebendo na tabela 

muneratória da carreira de que trata esta Lei.

§ 2º É vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratória, benefício e vantagem que 

não seja inerente à carreira de que trata esta Lei.

§ 3º Os critérios para concessão de titulação e promoção dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto 

nas normas que regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

Lei nº 7.484/2024 - Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Pública de Desenvolvimento e Assistência

Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do Anexo I.                                                                                                                         

Art. 18. Os valores dos vencimentos básicos da carreira de que trata esta Lei ficam

estabelecidos na forma do Anexo II, na data de vigência que menciona.
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