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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 F;gggg%i’:
Reajuste Anual 63,7% 2,3% 0,0% 6,0% 0,0% 0,0% 4,5% 8,8% 11,9% 0,0% 13,2% 10,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 182 8%
Acumulado 63,7% 67,5% 67,5% 77,6% 77,6% 77,6% 85,5% 101,9% | 1259% | 1259% | 1557% | 182,8% | 182,8% | 182,8% | 182,8% | 182,8% '
[Reajuste Anual [ 637% | 23% | 00% | 60% | 00% | 00% [ 45% | 88% | 119% | 00% | 132% | 106% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
|Acumulado | 637% | 675% | 675% | 776% | 00% | 00% | 45% | 137% | 119% | 119% | 266% | 401% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/AP ATIV. JUD.




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA 2 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rz‘”‘;i'ogcoulrg'
Reajuste Anual 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0o
‘Acumulado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% '

Carreira criada pela Lei n°® 4.516 de 25/10/2010, sem registro de aumento.
PERCENTUAL DE REAJUSTE POR CARREIRA - PERIODO 2010-2018
APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/AP ASS JUD



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ASSISTENCIA A EDUCAGAO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 23:132%“12
Reajuste Anual 6,5% 30,4% 13,8% 18,4% 0,0% 0,0% 4,8% 4,8% 6,8% 6,5% 7,8% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 159.9%
Acumulado 6,5% 38,8% 57,9% 86,9% 86,9% 86,9% 95,8% 1052% | 119,1% | 133,3% | 151,4% | 159,9% | 159,9% | 159,9% | 159,9% | 159,9% '
[Reajuste Anual [ 65% | 304% | 138% | 184% | 00% | 00% | 48% | 48% | 68% | 65% | 78% | 34% | 00% [ 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 65% | 388% | 579% | 8,9% | 00% [ 00% | 48% | 98% | 68% | 137% | 225% | 266% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ASSISTENCIA A EDUCACAO
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ASS EDUC




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ASSISTENCIA JUDICIARIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's'f‘zcoulrg'
Reajuste Anual 37,4% 2,2% 0,0% 29,8% 7,4% 12,7% 5,8% 7,0% 8,0% 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 212 2%
Acumulado 37,4% 40,4% 40,4% 82,3% 95,8% 120,6% | 133,4% | 149,7% | 169,7% | 169,7% | 1832% | 197,3% | 2122% | 2122% | 2122w | 2122% '
[Reajuste Anual [ 374% | 22% | 00% | 298% | 74% | 127% | 58% | 70% | 80% | 00% | 50% | 50% | 50% | 00% [ 00% [ 00% |
|Acumulado | 374% | 404% | 404% | 823% | 74% | 210% | 280% | 370% | 80% | 80% | 134% | 191% | 50% | 50% | 50% | 50% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ASSISTENCIA JUDICIARIA
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ASS JUDIC




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's'f‘zcoulrg'
Reajuste Anual 6,4% 18,5% 10,2% 16,4% 7,8% 9,5% 7.1% 2,7% 2,4% 0,0% 6,6% 15,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 165.1%
Acumulado 6,4% 26,0% 38,8% 61,6% 74,2% 90,8% 104,3% | 109,8% | 114,7% | 114,7% | 1289% | 1651% | 1651% | 1651% | 1651% | 1651% '
[Reajuste Anual [ 64% [ 185% | 102% | 164% | 7.8% | 95% | 71% | 27% | 24% | 00% | 66% | 158% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 64% | 260% | 388% | 616% | 7.8% | 181% | 264% | 298% | 24% | 24% | 91% | 264% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
240,0%
220,0%
°1 INPC ACUMULADO 2002/2017 = 168,28%
200,0%
160,0%
140,0%
120,0% 114,7%
104,3% 0080
100,0% ’
80,0%
60,0%
40,0% 38,8%
15,8%
20,0% 10,2% 16,4% 7 1% '
’ 7,8% o 1% 2,7% 2,4% 6,6%
0.0% ‘ ' _ . _ -  eem i 00% mm [ | 0% 0% oo 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0%{ INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% - INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0%- INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% 80,0% -
70,0% - 61,6% 70,0% 4 70,0% -
60,0% - 60,0% - 60,0% -
50,0% - 50,0% - 50,0% |
40,0% A 40,0% - 40,0% -
30,0% - TTT T T T T 30,0%- 30,0% |
20,0% - 20,0%
10,0% A ./"_ 10,0% |
0,0% - T T T 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014
mmmm Reajuste Anual s Acumulado mmmm Reajuste Anual === Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ASS PUB A SAUDE




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES COMP. DE SEG. PUBLICA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's'f‘zcoulrg'
Reajuste Anual 4,3% 42,3% 18,2% 25,6% 0,0% 12,2% 6,8% 6,5% 7,0% 0,0% 6,7% 8,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 247 4%
Acumulado 4,3% 48,5% 75,5% 120,4% | 120,4% | 147,2% | 164,0% | 181,1% | 200,8% | 200,8% | 220,9% | 247,4% | 247,4% | 247,4% | 247,4% | 247,4% '
[Reajuste Anual [ 43% [ 423% | 182% | 256% | 00% | 122% | 68% | 65% | 70% | 00% | 67% | 82% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 43% | 485% | 755% | 1204% | 00% | 122% | 198% | 276% | 70% | 70% | 142% | 236% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES COMP. DE SEG. PUBLICA
280,0%
260,0% 247,4% 247,4% 247,4% 247 4%  247,4%
240,0%
220,0%
INPC ACUMULADO 2002/2017 = 168,28% 200,8%
200,0%
180,0% 1%
- s s e e e e e e e e s s s G0 N I I I S N S S B B B B S S S S S e e ..
160,0% -
140,0% -
120,0%
100,0% -
80,0% - 75,5%
60,0% -
40.0%1 25 6%
18,2% 0 8,2%
20,0% - : - 12,2% 6,8% 6,5% 7,0% 9 '
5 8 B , 0,0% 6,7% 9 9 9
0.0% 1 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,0% ‘ [ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ _ oem 0,0% 0,0% ‘ 0,0% ‘ 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual === Acumulado
130,0% 9
. 120,4% 100.0% 100,0%
120,0% 90.0% 4 90.0% -
110,0%- INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% ' INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 71 INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% A % |
100,0% - 80,0%
90,0% - 70,0% 70,0% -
04 4
80,0% 60,0%+ 60,0% -
70,0% - 50,0% A
60,0% o7 50,0%
50,0% - 40,0% 40,0% -
40,0% - 30,0% - 27,6%
' ' : 30,0% -
30,0% - 19,8% O o e e e e e e e e —— - —
20,0% - 20,0% - . 14,2% 23,6%
10,0% 10,0% 7,0% ki
0,0% , 0.0% | “0,0% : . : e
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual s Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado mm Reajuste Anual s Acumulado

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. COMP. SEG. PUB




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES CULTURAIS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:éégcoul'g‘
Reajuste Anual 5,4% 4,6% 0,0% 23,6% 13,3% 0,0% 12,6% 7,3% 24,0% 0,0% 8,3% 11,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 179.8%
Acumulado 5,4% 10,2% 10,2% 36,3% 54,4% 54,4% 73,8% 86,5% 131,2% | 131,2% | 150,5% | 179,8% | 179,8% | 179,8% | 179,8% | 179,8% '
[Reajuste Anual | 54% [ 46% | 00% [ 236% | 133% | 00% | 126% | 73% | 240% | 00% | 83% [ 117% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado [ 54% [ 102% [ 102% [ 363% [ 133% [ 133% | 275% | 36,8% | 240% | 240% | 343% | 500% | 00% [ 00% [ 00% [ 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES CULTURAIS
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. CULTURAIS



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSU| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 26 2017 2018 Rze(%ég%‘ig'
Reajuste Anual 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
Acumulado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ’
[Reajuste Anual | [ [ [ [ [ [ [ 00w [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% |

[Acumulado | [ [ [ [ [ [ [ 00w [ 00w | 00% | 00% [ 00% [ 00% [ 00% | 00% [ 00% |

Carreira criada pela Lei n° 4.502, de 20/09/2010, sem registro de aumento. Houve nomeag&o em janeiro/2013.

PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2010-2018
ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PRIMEIRA CONTRATACAO NA CARREIRA EM JANEIRO/2013
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GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. DEF. CONSUMIDOR



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;;(”ég%i”;'
Reajuste Anual 5,7% 6,2% 0,0% 70,0% 10,7% 0,0% 6,8% 6,8% 7,4% 0,0% 13,9% 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 228.8%
Acumulado 5,7% 12,2% 12,2% 90,8% 111,2% | 111,2% | 1256% | 140,9% | 158,7% | 158,7% | 194,6% | 228,8% | 228,8% | 228,8% | 228,8% | 228,8% '
[Reajuste Anual 57% | 62% | 00% | 700% | 107% | 00% | 68% | 68% | 74% | 00% | 139% | 116% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
|Acumulado 57% | 122% | 122% | 908% | 107% | 107% | 182% | 262% | 7.4% | 74% | 223% | 365% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
240,0% 228,8% 228,8% 228,8% 228,8% 228,8%
220,0% 4
200,0% -
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180’OOA)-_ — —_— _— —_— — —_—— — —_— —_— —_— —_— _— — — —_— —_— —_— _— L] — —_— —_— — — — —_— —_— L} _— —_— —_— _— —
158,7%
160,0% - 140,9%
140,0%
125,6%
120,0% - 111,2% 111,2%
100,0% A 90,8%
80,0% -
60,0% -
%
40,0% 4
11,6%
20,0% 9 0.0% 6,8% 6,8% 7.4% 0.0% ﬂ"n ’ 0.0%
0,0% - : ‘ “ ‘ — NS B - ' ‘ — . 0% 0:0% ;0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% o
20.8% 100,0%
90,0% - 90,0% - 90.0% -
INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ’ INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% - % -
80,0%
70,0% - 70,0% 4 70,0%
60,0% - 60,0% - 60,0%
50,0% - 50,0% 4 50,0%
400%9 _ o ___ _ 40,0% 4 40,0% -
30,0% 1 30,0% - 18.2% 26,2% 30,0%- 22.3% 36,5%
20,0% 1 20,0% - 10,7% ’ ool ST TS T T T o= —-_——-——
10,0% A o 10,0% 10,0% - ﬁ_
0,0% A ; ﬂ 0.0% ; 0.0% 0,0% - ; ; ;
2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual e Acumulado s Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. HEMOC




SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE 4 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze:(J).aszcoulrg.
Reajuste Anual 12,7% 6,2% 0,0% 15,4% 13,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 56.5%
Acumulado 12,7% 19,7% 19,7% 38,1% 56,5% 56,5% 56,5% 56,5% 56,5% '
[Reajuste Anual | [ [ [ [ [ [ [ 127% | 62% [ 00% [ 154% 13,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |

[Acumulado [ [ [ [ [ [ [ [ 1227% [ 197% [ 197% [ 381% 56,5% 0,0% 0,0% 00% [ 00% |

Carreira criada pela Lei n° 4.302 de 27/01/2009, sem registro de aumento. Houve nomeag&o em outubro/2009.

PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2010-2018

ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

120,0%

110,0%
100,0% -
90,0%

80,0%
INPC ACUMULADO 02/2009 a 12/2017 = 69,59%

700 (o o o - s e S D S S DS DS S B EEE EEE EEE EEE EEE EES EEE B B DS D B B e B B e S S e B e s s |

mmmm Reajuste Anual e Acumulado

60,0% - 56,5% 56,5% 56,5% 56,5% 56,5%
50,0% 1
40,0% - 38,1%
30,0% 1
200% ] 19.7% 1979
10,0% A
U ‘ s 0.0% - - % ° 0.0%
0,0% : I : : : : 0.0% : 0.0% : 0.0% : =
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. MEIO AMB
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES PENITENCIARIAS 5 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:(j).sf\zcoulrg.
Reajuste Anual 0,0% 0,0% 0,0% 26,5% 14,0% 23,0% 0,0% 18,2% 15,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 141.8%
Acumulado 0,0% 0,0% 0,0% 26,5% 44,2% 77,4% 77.4% | 109,6% | 141,8% | 141,8% | 141,8% | 141,8% | 141,8%
[Reajuste Anual [ [ [ [ 00% [ 00% | 00% | 265% | 140% | 230% | 00% | 182% | 154% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
[Acumulado [ [ [ | 00% | 00% | 00% | 265% | 442% | 230% | 230% | 453% | 676% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2006-2018
ATIVIDADES PENITENCIARIAS

220,0%

200,0%

180,0%

160,0%1 141,8% 141,8% 141,8% 141,8% 141,8%

140,0%

120,0%. 109,6%

INPC ACUMULADO 10/2005 a 12/2017 = 99,48%

100'0%'-————————————————

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. PENIT

80.0% J 77,4% e

60,0% 1

40,0%

23,0% 18.2% 15,4%
20,0% | 00% 0% 14,0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 770,09 - :
0,0% , , : ‘ ‘ ‘ ‘ 0.0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% A 90,0% - 90,0% -
INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ’ INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% - 80,0% -
70,0% 70,0% 70,0% -
60,0% - 60,0% 1 60,0% -
50,0% - 50,0% - 44,2% 50,0% -
40,0% - 40,0% 40,0%
30,0% 4 30,0% A 25220 30,0% -
20,0% 4 20,0% + 20,0%
10,0 - S | 10,0% 10,0% -
5 /
0,0% 0,0% 0,0% -
0 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mm Reajuste Anual s Acumulado mm Reajuste Anual e Acumulado mm— Reajuste Anual e===Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES RODOVIARIAS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:(j)'sf\zcoulrg'
Reajuste Anual 4,5% 38,6% 4,7% 9,8% 0,0% 0,0% 28,1% 15,3% 25,3% 0,0% 16,1% 11,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 207.8%
Acumulado 4,5% 44,9% 51,6% 66,5% 66,5% 66,5% 113,2% 145,8% 207,9% 207,9% 257,3% | 297,8% | 297.8% 297,8% | 297,8% | 297,8%
[Reajuste Anual [ 45% | 386% | 47% | 98% | 00% | 00% | 281% | 153% | 253% | 00% | 161% | 113% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 45% | 449% | 516% | 665% | 00% | 00% | 281% | 476% | 253% | 253% | 454% | 619% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES RODOVIARIAS

360,0% -

330,0% A

300,0% 297,8% 297,8% 297,8% 297,8%  297,8%

270,0%

240,0% A

210,0% [INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 207.9%

180,0% A

—-— - —1m%

150,0% -
120,0% 113,2%
90,0%
° 66.5% 665%  665%
60,0% - 44,9% 51 6o 22
30,0% 9 25,3% 11,3%
) o 4,7% 9,8% o 15,3% 16,1%
0,0% > 0.0% 0.0% [ | 0.0% [ — 0.0% 0,0% 0,0% 0.0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% 90,0% % -
INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90.0% 1 |\pc ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% 80,0% 80,0% -
70,0% 66,5% 70,0% 70,0%
60,0% - 60,0% 1 60,0% - 61,9%
50,0% - 50,0% - 47,6% 50,0% - 45.4%
40,0% - 40,0% 4 o |
k- 2000 28.1% 40,0%
30,0% 1 0% 1 30,0%
-4 0/ — — . O - e e e S e e
20,0% 20,0% 20,0% -
0, 0,
10,0% 10,0% 10,0% - 11,3%
0,0% - 0.0% ; 0,0% -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Y 2011 2012 2013 2014
mmm Reajuste Anual e Acumulado mmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES DE TRANSITO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rzeg‘(‘)ég%“g'
Reajuste Anual 6,9% 52,8% 0,0% 37,4% 0,0% 4,9% 5,8% 6,8% 0,0% 21,0% 6,0% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 261.6%
Acumulado 6,9% 63,3% 633% | 1243% | 1243% | 1352% 148,8% 1658% | 1658% | 221,6% | 241,0% | 2616% | 2616% | 261,6% | 261,6% | 261,6% '
|Reajuste Anual | 69% | 528% | 00% [ 374% [ 00% [ 49% | 58% | 68% | 00% | 210% | 60% [ 60% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 69% | 633% | 633% | 1243% | 00% | 49% | 109% | 185% | 00% | 210% | 283% | 361% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES DE TRANSITO

320,0%

300,0%

280,0%

! 261,6% 261,6% 261,6% 261,6% 261,69
260,0% 241,0% 5
240,0%

220,0%
200,0% 4 [INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
18010%-_ — _— L} —_— _— —_— —_— — — _— _— —_— — — — — _— — — — — —_— _— _— —_— — — — — —_— —_— —
160,0% - 148,8%
135,2%
140,0% - 124.3%, 124,3%
120,0% ' —
100,0%
80,0% 63,3%
60,0%
40,0% o 21,0% 6.0%
20,0% 4,9% 5,8% 6,8% 0,0% ’
0,0% - ./_&__0___0___"_—_- S0 i 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmm Reajuste Anual e Acumulado
0,
izg,g ; 24.3% 100,0% 100,0%
,U70
90,0% ]
110,0% INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% "1 INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90.0% 1 |\pC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
100,0% - 80,0% 1 80,0% -
gg’ng ] 700%1 70,0% -
beel 60,0% -
70,0% 1 63,3% 63,3 ) 60,0% -
60,0% | 50,0%1 50,0% -
50,0% - 40,0%+ 40,0% |
[
;g,gé) = oo o e e - 30,0% 30,0% - . 28,3% 36,1%
70 20.0% 4= = = = = = = 48,600- —_————— - 2W% -
20,0% - ' 20,0% -
0,
10,0% | - 10,0% 10,0% . AT 6,0%
0,0% A . . g . 0,0% o [ I
! 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 '
) 2011 2012 2013 2014
= Reajuste Anual === Acumulado m— Reajuste Anual === Acumulado mm— Reajuste Anual e Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ATIVIDADES EM TRANSP. URBANOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;(";‘z%i”s“'
Reajuste Anual 3,9% 5,0% 0,0% 45,0% 0,0% 0,0% 9,3% 38,9% 6,9% 0,0% 9,7% 10,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 212 2%
Acumulado 3,9% 9,1% 9,1% 58,3% 58,3% 58,3% 72,9% 140,3% | 156,8% | 156,8% | 181,6% | 2122% | 2122% | 2122% | 2122% | 212,2% '
[Reajuste Anual [ 39% [ 50% | 00% | 450% | 00% [ 00% [ 93% | 389% | 69% | 00% | 97% | 109% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 39% | 91% | 91% | 583% | 00% | 00% | 93% | 518% | 69% | 69% | 172% | 300% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ATIVIDADES EM TRANSP. URBANOS
260,0%
240,0%
220,0% 212,2% 212,2% 212,2% 21229%  2122%
200,0%
180.0%] INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
! —_— —_— _— —_— —_— —_— — —_— L] —_— L} - — — —_— —_— —_— _— _0 — —_— —_— - — — —_— L} —_— _— —_— — —_— -
160,0% - 14030  156:8%
140,0%
120,0%
100,0%
80,0% - 72,9%
60,0% 1 58,3% 58,3% 58,3%
40,0% - A
10,9%
20,0% - 5.0% 9,1%9,1% 9 3% 6.9% ) ,
3,9% . ) 5 3% , 0.0% 9,7%
0,0% ‘ : 0% _00%  00% _ eeem %" mEm O N 0% 0,0% 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% - 90,0% - 90.0% -
INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ’ INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% 80,0% - 80,0% -
70,0% A 70,0% A 70,0% -
58,3%
60,0% - , 60,0% - 0 -
s 60,0%
50,0% A 50,0% 50,0% -
40,0% 40,0% - % |
6 L 40,0% 30,0%
30,0% 1 30,0% + 30,0% -
20,0% 1 20,0% 1 000 T17,2%
0, 0,
10,0% - 10,0% 10,0% - 6,9% Lot ﬁ ﬁ_
0,0% - — m  oow 0,0% , 0,0% - : : :
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
s Reajuste Anual == Acumulado m— Reajuste Anual === Acumulado m—Reajuste Anual e Acumulado

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/ATIV. TRANSP URB
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

AUDITORIA DE ATIVIDADES URBANAS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é';‘zcoulrg'
Reajuste Anual 3,5% 25,3% 18,4% 32,0% 27,7% 0,0% 10,4% 10,3% 19,0% 0,0% 0,0% 6,6% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 339.0%
Acumulado 3,5% 29,7% 53,5% 102,7% | 158,7% | 158,7% | 1856% | 2150% | 2749% | 274,9% | 274,9% | 299,7% | 339,00 | 339,0% | 339,0% | 339,0% '
[Reajuste Anual [ 35% 253% | 184% | 320% | 277% | 00% | 104% | 103% | 190% | 00% | 00% | 66% | 98% | 00% | 00% | 00% |
|Acumulado | 35% 297% | 535% | 102,7% | 277% | 27,7% | 409% | 555% | 190% | 190% | 190% | 269% | 98% | 98% | 98% | 98% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
AUDITORIA DE ATIVIDADES URBANAS
360,0%+ 339,0% 339,0% 339,0% 339,0%
330,0% 299,7%
300,0% 274,9%
274.9% 274,9%
270,0%
240,0% - 215,0%
210,0%- INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180'0%- _— —_— —_— _— —_— L} _— — —_— _— —_— —_— - — —_— _— —_— —_— _— —_— —_— _—— —
150,0% -
120,0%
90,0%
60,0% - 53,5%
29,7% 32,0% .
30,0%- 18,4% 2r.7% 10.4% 19,0% 6.6% 9,8%
) 0,
0,0% - . . - . . . [VALOR] . | . W . - . 0.0% . 0.0% . — . | . 0,0% . 0,0% 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
110,0% 102.7% 100,0% 100,0%
100,0% 90,0% - 90,0% -
INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ’ INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
90,0% - % |
80,0% 80,0% -
80,0% 70,0% - 70,0% |
70,0% -
N 60,0% - 55,5% 60,0%
60,0%
50,0% 1 50,0% -
50,0% - 00 40,9% ,
40,0% - 1
40,0% - 40,0% )
= 30,0% 30.0% 26,9%
ol O et - Y- R
20,0% 20.0%7 20,0% . —
10,0% 10,0% 10,0% J 0.0% 6,6%
0,0%4 0.0% 0,0% : 0.0% : .
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m— Reajuste Anual s Acumulado mm Reajuste Anual e Acumulado mm— Reajuste Anual e Acumulado

GRAFICO-REAJ. POR CARREIRAS 2003-2018 - INPC JAN 2002 a DEZ2017/AUD. ATIV. URB
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;S‘(‘,;Z%”l”;'
Reajuste Anual 2,8% 28,1% 18,0% 7,5% 0,0% 21,2% 5,0% 14,4% 8,0% 0,0% 9,4% 13,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 225.0%
Acumulado 2,8% 31,7% 55,4% 67,1% 67,1% 102,6% | 112,8% | 1433% | 162,7% | 162,7% | 187,3% | 2250% | 2250% | 2250% | 2250% | 225,0% '
[Reajuste Anual [ 28% | 281% | 180% | 75% | 00% | 212% | 50% | 144% | 80% | 00% | 94% | 131% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
|Acumulado | 28% | 31,7% | 554% | 671% | 00% | 212% | 273% | 456% | 80% | 79% | 181% | 336% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO
260,0%
104 -
240,0% 225,0% 225,0% 225,0% 225,0%  225,0%
220,0%
200,0%1 /|NPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180'0%-———————————————————57"/ BN IS S I S S . . . - - - .
160,0% A 143,3% ’
140,0%
120,0%
’ 102,6%
100,0% A
80,0%
° 67,1% 67,
60,0% - 55,4%
31,7%
40,0% | '
%
20,0% 18,0% 75% %6 14 4% 8.0% 13,1
! , 5,0% d . 9,4%
0,0% - : : _ wmm  00% _owm % pmem O WM 0% oo%  00%  00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% - 90,0% 1 90,0% -
INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ' INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% 80,0%
70,0% - 67,1% 70,0% - 70.0% -
60,0% 60,0% - 60.0% -
50,0% A 50,0% 1 45,6% 50,0%
40,0% A 40,0% 1 40,0% - 33,6%
30,0% | 30,0% - 21,2% aL.3% 30,0% -
20,0% A 20,0% == == = = = — _— e = 20,0%
10,0% - 10,0% 10,0% -
0,0% - 0,0% ; 0.0% 0,0% ﬂ
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ' 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmm Reajuste Anual s Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

AUDITORIA TRIBUTARIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:(J)';‘zcoulrg'
Reajuste Anual 21,9% 2,2% 27,9% 18,9% 7,3% 0,0% 6,3% 15,9% 9,3% 0,0% 0,0% 4,6% 10,7% 0,0% 0,0% 0,0% 216.8%
Acumulado 21,9% 24,6% 59,4% 89,4% 103,2% | 103,2% | 116,0% | 150,4% | 173,7% | 173,7% | 173,7% | 186,2% | 216,8% 216,8% 216,8% 216,8% '
[Reajuste Anual [ 209% | 22% | 279% | 189% | 73% | 00% | 63% | 159% | 93% | 00% | 00% | 46% | 107% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 219% | 246% | 594% | 894% | 73% | 73% | 141% | 322% | 93% | 93% | 93% | 143% | 107% | 107% | 107% | 107% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
AUDITORIA TRIBUTARIA
260,0%
240,0% -
0, 0/ 0/
220,0% 216,8% 216,8% 216,8% 216,8%
04
200,0% . . . 173.7%
180.0%. INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 173.7% 173,7%
' — L} —_— _— —_— — _— — —_— _— —_— —_— - — — _— —_— m4°or - —_— - — — —_— L} —_— _— —_— — _—— -
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100,0% -
80,0% -
60,0% 1 59,4%
40,0%
10,
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04 4 J y
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0/ 4 i) -
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

BOMBEIRO MILITAR DO DF 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;("ég%g'
Reajuste Anual 6,2% 7,7% 20,0% 25,3% 12,3% 15,4% 4,7% 2,6% 2,5% 2,5% 6,6% 14,8% 10,7% 5,8% 0,0% 0,0% 260.5%
Acumulado 6,2% 14,3% 37,3% 72,0% 93,3% 123,1% | 133,4% | 1395% | 1455% | 151,6% | 1683% | 208,1% | 240,9% | 260,5% | 260,5% | 260,5% '
[Reajuste Anual [ 62% | 77% | 200% | 253% | 123% | 154% [ 47% | 26% | 25% | 25% | 66% | 148% | 107% | 58% | 00% | 00% |
[Acumulado | 62% | 143% | 373% | 72,0% | 123% | 297% | 357% | 392% | 25% | 51% | 120% | 287% | 107% | 170% | 170% | 17,0% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
BOMBEIRO MILITAR DO DF
300,0%
275,0% 260,5% 260,5% 260,59
250,0%
40,9%
225,09 208,1% ?
200,0%
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
175’O%-———————————————————————]_SVH/ N I I S S S . S - - - ..
150,0% - 139,5%  145.5%
12319 1334%
125,0% ;
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75,0% -
104
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25,0% A 7 0,0% =0 15.4% ) 14,8% 10,7%
’ 12,3% ; 4,7% 2,6% 25% 2,5% 6,6% 5,8%
0,0% - ; . . - . - . . — . . . . — . - . . . — i 0,0% . 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual == Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

CIRURGIAO-DENTISTA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;(”;‘z%g'
Reajuste Anual 4,5% 22,2% 10,6% 16,4% 7,9% 9,9% 4,6% 3,7% 1,1% 1,5% 19,3% 20,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 212.8%
Acumulado 4,5% 27,7% 41,3% 64,4% 77,4% 94,9% 103,8% | 111,4% | 113,7% | 1169% | 158,8% | 212,8% | 212,8% | 212,8% | 212,8% | 212,8% '
[Reajuste Anual 4,5% 222% | 106% [ 16,4% 79% | 99% | 46% | 37% | 11% | 15% | 193% | 209% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
|Acumulado | 45% | 277% | 413% | 644% | 79% | 186% | 240% | 286% | 11% | 26% | 224% | 480% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
CIRURGIAO-DENTISTA
260,0%
240,0%
220,0% 212,8% 212,8% 212,8% 212,8%  212,8%
200,0%
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100.0%
90.0%1 = 9 90,0% 1 90,0%
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

DEFENSOR PUBLICO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's';%"lrg'
Reajuste Anual 4,5% 22,2% 10,6% 16,4% 7,9% 9,9% 4,6% 3,7% 1,1% 1,5% 19,3% 20,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 212.8%
Acumulado 4,5% 27,7% 41,3% 64,4% 77,4% 94,9% 103,8% | 111,4% | 113,7% | 116,9% | 1588% | 212,8% | 212,8% | 212,8% | 212,8% | 212,8% '
[Reajuste Anual [ 45% [ 222% | 106% | 164% | 79% | 99% | 46% | 37% | 11% | 15% | 193% | 209% [ 00% | 00% [ 00% [ 00% |
|Acumulado | 45% | 277% | 413% | 644% | 79% | 186% | 240% | 286% | 11% | 26% | 224% | 480% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
DEFENSOR PUBLICO
260,0%
240,0% -
220,0%- 212,8% 212,8% 212,8% 212,8% 212,8%
200,0% -
°1 INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180’0%-_ —_— —_— _— — —_— —_— — —_— —_— —_— —_— —_— — — L] —_— —_— — — —_— —_— L] —_— —_— _— — —_— —_— —_— —_— _— — — —_— -
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mmmm Reajuste Anual e Acumulado
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INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ' INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% 80,0% 80,0% -
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60,0% A 60,0% 60,0%-
50,0% 1 50,0% 50.0% 48,0%
40,0% 1 40,0% - 40,0% -
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

DELEGADO DE POLICIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é'sf\zcoulrg'
Reajuste Anual 1,7% 11,1% 16,9% 33,0% 7,3% 12,5% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 152 7%
Acumulado 1,7% 12,9% 32,1% 75,6% 88,4% 111,9% | 1183% | 1183% | 1183% | 1183% | 1292% | 140,6% | 152,7% | 152,7% | 152,7% | 152,7% '
[Reajuste Anual [ 17% [ 111% | 169% | 330% | 73% | 125% | 30% | 00% | 00% | 00% | 50% | 50% | 50% | 00% [ 00% [ 00% |
|Acumulado | 17% | 129% | 321% | 756% | 7.3% | 206% | 243% | 243% | 00% | 00% | 50% | 103% | 50% | 50% | 50% | 50% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
DELEGADO DE POLICIA
220,0%
200,0%
. | INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180’0/0-_ —_— —_— _— — _— _— — —_— L] —_— —_— —_— — _— _— —_— —_— _— — — _— — —_— —_— —_— L} —_— — —_— _— — —_— _— — —_— —_— —_—
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

DESENV. E FISCALIZACAO Reaj. Acum.
PO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T
Reajuste Anual 4,5% 3,1% 0,0% 42,5% 32,4% 0,0% 14,4% 6,7% 7,5% 0,0% 8,6% 18,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 241.3%
Acumulado 4,5% 7,7% 7,7% 53,5% 103,2% | 103,2% | 132,5% | 148,0% | 166,4% | 166,4% | 1892% | 241,3% 241,3% 241,3% 241,3% | 241,3% '
[Reajuste Anual [ 45% [ 31% [ 00% [ 425% | 324% | 00% | 144% | 67% | 75% | 00% | 86% | 180% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 45% | 77% | 77% | 535% | 324% | 324% | 514% | 615% | 75% | 75% | 166% | 377% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
DESENV. E FISCALIZACAO AGROPECUARIA
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

ENFERMEIRO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;;(”ég%jg'
Reajuste Anual 4,5% 22,2% 10,6% 16,4% 6,3% 9,8% 4,5% 1,8% 0,8% 3,5% 8,0% 19,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 174.7%
Acumulado 4,5% 27,7% 41,3% 64,4% 74,7% 91,8% 100,5% | 104,1% [ 1057% | 112,9% | 130,00 | 1747% | 174,7% | 1747% | 1747% | 174,7% '
[Reajuste Anual [ 45% [ 222% 106% | 164% | 63% | 98% | 45% | 18% | 08% | 35% | 80% | 194% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 45% | 277% | 413% | 644% | 63% | 167% | 220% | 242% | 08% | 43% | 127% | 346% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
ENFERMEIRO
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200,0%- INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

E'Rsé:::\'lf' = INEREGAE DIE AN o 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;(j,ég%”lg'
Reajuste Anual * 4,6% 30,2% 12,4% 23,0% 0,0% 0,0% 10,4% 13,6% 10,0% 0,0% 25,1% 20,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 201,9%
Acumulado 4,6% 36,3% 53,1% 88,3% 88,3% 88,3% 107,9% | 136,1% | 159,7% | 159,7% | 224,9% | 291,9% | 291,9% | 291,9% | 291,9% | 291,9%
[Reajuste Anual [ 46% [ 302% [ 124% | 230% | 00% | 00% [ 104% | 136% | 100% | 00% | 251% | 206% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 46% | 363% | 531% | 883% | 00% | 00% | 104% | 254% | 100% | 100% | 376% | 660% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
FISCALIZ. E INSPE(}AO DE ATIV. URBANA
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275,0%

250,0%

225,0%

200,0%

INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%

17510%'———————————_—————_ﬁgm—
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) INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% ! INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% - 80,0% -
70,0% - 70,0% 70,0% - 66,0%
60,0% - 60,0% 60,0% -
50,0% - 50,0% - 50,0% -
40,0%-_ 40,0% 40,0% |
30,0% - 30,0% 25,4% 30,0% -
20,0% - 20,0% 20,0%
10,0% 10,0% 10,0% -
0,0% 0,0% g 0,0% - 0.0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ' 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
mmm Reajuste Anual  e====Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado

*Percentuais até 2009 é o mesmo da carreira Gestao Sustentavel de Residuos Sélidos, visto que os servidores faziam parte desta. (Lei 4.464, de 15/01/2010).
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

EESIAO BIE AFRID AS A% FOLIEINE) | g 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Rea Acum.
CIVIS 2003-2018
Reajuste Anual 4,7% 3,7% 0,0% 37,4% 0,0% 0,0% 7,4% 6,9% 23,0% 0,0% 8,4% 11,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 154.9%
Acumulado 4,7% 8,6% 8,6% 49,2% 49,2% 49,2% 60,2% 71,3% 110,6% | 110,6% | 1282% | 154,9% [ 154,9% | 154,9% 154,9% 154,9% '
|Reajuste Anual [ 47% | 37% | 00% [ 374% | 00% | 00% | 74% [ 69% | 230% | 00% [ 84% [ 11.7% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 47% | 86% | 86% | 492% | 00% | 00% | 74% | 148% | 230% | 230% | 333% | 489% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
GESTAO DE APOIO AS ATIV. POLICIAIS CIVIS
240,0%
220,0%
200,0% -
180.0%. (INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
! [— — — L} —_— —_— —_— —_— — — —_— _— —_— —_— —_— — — — —_— —_— —_— — _— — — — —_— —_— — _— — — — — — —_— L L
o 154,9% 154,9% 154,9% 154,9% 154,9%|
160,0%
140,0%
120,0%
110,6%
100,0%
80,0% -
60,0% -
49,2%
% - ’ 49,2% 49,2%
40,0% 37,4% 23,0%
20,0% - 8,6% 8,6% . 7,4% 6,9%
0.0% | _00%  00% o mm _00%  jgmen W 00%  00%  00% _ 00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual s Acumulado
100,0% 100,0% 100,0% |
90,0%{ INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% - INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0% INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% - 80,0% -
70,0% 70,0% 4 70,0% -|
60,0% - 49,2% 60,0% 60,0% -
50,0% - 50,0% 50,0% -
40,0% 40,0% 40,0% | 48,9%
30,0% A - 30,0% 1 30,0% -
20,0% 1 20,0% e e e e — = = = == oo 0% T T T T T T
10'0%- 10’0%_ lOYO%i
0,0% i % 0.0% 0,0% ) 0.0% : 0.0% [ ] : ﬂ
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual s Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

GESTAO FAZENDARIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:(J)';‘zcoulrg'
Reajuste Anual 4,1% 20,9% 0,0% 35,4% 14,5% 0,0% 8,8% 14,3% 6,9% 0,0% 7,7% 8,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 204.1%
Acumulado 4,1% 25,9% 25,9% 70,5% 95,1% 95,1% 112,3% | 142,6% | 159,4% | 159,4% | 179,4% | 204,1% | 204,1% | 204,1% | 204,1% | 204,1% '
[Reajuste Anual [ 41% [ 209% | 00% | 354% | 145% | 00% | 88% | 143% | 69% | 00% | 77% | 88% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
|Acumulado | 41% | 259% | 259% | 705% | 145% | 145% | 245% | 423% | 69% | 69% | 152% | 253% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
GESTAO FAZENDARIA
240,0%
0/
220,0% 204,1% 204,1% 204,1% 204,1% 204,1%
200,0%
| INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 179,49
160,0% :
140,0%
120,0%
100,0%- 95.1% 95.1%
80,0%
60,0% -
40,0% 25,9%
20,0% l 14.5% 8,8% 14,3% 6.9% 00 7 7% 8,8%
i ,0% s 0
0.0% 4 ‘ ‘ ‘ ‘ 00%  mmmm _ oem ‘ _ mmm 0,0% __00%  00%  00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual === Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0%4 INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% { INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0% { INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% A 80,0% - 80,0%
70,5%
70,0% ° 70,0% 70,0% |
60,0% - 60,0% 60,0% -
50,0% 50,0% 1 50,0% -
0,
40,0%4_ _ 40,0% + 23% 40,0% 1
30,0% - 25,9% 30,0% A 24.5 30,0% 1 _ o I
20,0% 25,9% 20,0% 2 = = = = o =14,5% — ——— e ————— 20.0% | s 5.3%
(] ’ '
10,0% - 10,0% 10,0% 7% 8,8%
0,0% - ; ; 0.0% 0,0% 0.0% 4 0.0% |
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmm Reajuste Anual e Acumulado mmm Reajuste Anual e Acumulado mmm Reajuste Anual e Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

GESTAO SUST. DE RESIDUOS SOLIDOS| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;(’);‘zcoulg'
Reajuste Anual 4,6% 30,2% 12,4% 23,0% 0,0% 0,0% 10,4% 7,0% 8,0% 0,0% 9,3% 8,6% 0,0% 0,0% 0,0% 10,1% 213.7%
Acumulado 4,6% 36,3% 53,1% 88,3% 88,3% 88,3% | 107,9% | 1225% | 140,3% | 140,3% [ 162,6% | 1851% 185,1% 185,1% 185,1% 213,7% ’
[Reajuste Anual [ 46% [ 302% [ 124% [ 230% [ 00% | 00% [ 104% | 70% [ 80% [ 00% [ 93% | 86% [ 00% [ 00% [ 00% [ 101% |
|Acumulado | 46% | 363% | 531% | 883% | 00% | 00% | 104% | 181% | 80% | 80% | 180% | 281% | 00% | 00% | 00% | 101% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS
240,0% -
220,0%+ 213,7%
200,0%
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 185,1% 185,1% 185,1% .
180,0% 185,1%
p— — — — —_— —_— —_— —_— — — —_— _— —_— — —_— — — — —_— —_— —_— — —_— — — _— _— — — — — — —_— —_— L
160,0% 2,6%
140,0%
104 0,
120,0% 107.9% 22,5%
100,0%
0,
80,0% 88,3% oo 88.3%
60,0% 53,1%
40,0%
23,0% 8.0%
20,0% 302% 15 494 . 10,4% 7.0% ' 9,3% 8,6% 10,1%
9 9 : ' 0,0% S 1%
0,0% ‘ . _oom | 00% — B - . EEm M 00%  00%  00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% 1 INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% 4 INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0%{ INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% 80,0% - 80,0% -
70,0% 70,0% - 70,0% -
60,0% 60,0% - 60,0% -
50,0% 50,0% - 50,0% -
104 104
400%1 _ _  _  B0a% — e e 40,0% 40,0% |
30,0% 30,0% - 30,0% -
20,0% 12,4% 20,0% A 20,0% -
10,0% - 10,0% 10,0% |
0,0% - T T T 0,0% ) 0,0% - .
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
W Reajuste Anual s Acumulado mm— Reajuste Anual e Acumulado mm— Reajuste Anual === Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

MAGISTERIO PUBLICO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;S‘(‘,Q%”l';"
Reajuste Anual 5,4% 24,1% 13,6% 16,1% 12,1% 17,0% 5,0% 10,0% 11,1% 2,4% 9,8% 7,7% 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 263.5%
Acumulado 5,4% 30,7% 48,4% 72,3% 93,2% 126,0% | 137,3% | 161,0% | 190,1% | 197,0% | 226,1% | 251,3% 263,5% 263,5% | 263,5% | 263,5% ’
[Reajuste Anual [ 54% | 241% | 136% | 161% | 121% | 170% | 50% | 100% | 111% | 24% | 98% | 77% | 35% | 00% | 00% [ 00% |
[Acumulado | 54% | 307% | 484% | 723% | 121% | 311% | 37,7% | 514% | 111% | 138% | 250% | 346% | 35% | 35% | 35% | 35% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
MAGISTERIO PUBLICO
300,0%
275,0% - 263,5% 263,5% 263,5% 263,5%
250,0% -
225,0% -
200,0% -
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 190,1% 197.0%
175’0%- —_— —_— _— —_— — _— — —_— _— —_— —_— - — —_— _— —_— —_— | —_— —_— —_— _— —_— —_— _— — —_— —_— —_— —_— _— —_— —_— _— —
161,0%
150,0% -
125,0%
100,0%
75,0%
50,0% 1 48,4%
25,0% 24.1% 13,6% 161% 15 1 17.0% 5,0% 10,0% 11.1% 2,4% 9.8% 7.7% 3,5% 0
0,0% . - . - . . || . . || . — 0,0% . 0,0% . 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0%{ INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% { INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0%-  INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 72,3% 80,0% 80.0%-
70,0% 4 70,0% 70,0% -
60,0% A 60,0% 1 60,0% |
0,
50,0% - 50,0% 1 e 50,0% -
40,0%{_ 40,0% 1 31,1% S7.7% 40,0%
30,0% - 30,0% 1 300% _ _ _ _ _ 346% _|
20,0% - 20,0% A Y e e o o e e = = = = == 20,0%
% 10,0%
10,0% - , 10,0% - 7,7%
0.0% | 0,0% 0.0% | B =
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
— Reajuste Anual Acumulado mmm Reajuste Anual e Acumulado mm— Reajuste Anual e Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

MEDICA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's'f\zcoulrg'
Reajuste Anual 36,1% 21,1% 12,0% 17,0% 17,7% 9,7% 6,1% 7,7% 5,5% 0,0% 21,7% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 351.4%
Acumulado 36,1% 64,9% 84,6% 116,0% | 154,2% | 1788% | 1959% | 218,7% | 236,2% | 236,2% | 309,2% | 351,4% 351,4% 351,4% 351,4% 351,4% '
[Reajuste Anual [ 361% [ 211% | 120% | 170% | 177% | 97% | 61% | 77% | 55% | 00% | 217% | 103% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
[Acumulado | 361% | 649% | 846% | 1160% | 177% | 291% | 370% | 475% | 55% | 55% | 284% | 416% | 00% | 00% | 00% [ 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
MEDICA
390,0%
360,0% - 351,4% 351,4% 351,4% 351,4% 351,4%
330,0% - 309,2%
300,0%
270,0%
0,
240,0% - 236,2% 236,2%
218,7%
210,0% A
INPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 178,8%
04
150,0% - 154,29
120,0% A 116,0%
90,0% 1
60,0% -
21,7%
30,0% A 21,1% 12.0% 17,0% 17,7% 9.7% 6,1% 7.7% 5.5% 0.0% 10,3% ; . ; .
0,0% ~ Bl =m ‘ e e e . 7" - 0.0% 00% _ 00% 0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
128’8? 116,0% 100,0% 100,0%
120,0% = ) =
110.00¢ ] INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% 4 INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0% | INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
100,0% - 80.0%1 80,0%
90,0% A 84,6% 70,0% 70,0% -
04 -
80,0% 60,0% - 60,0% -
70,0% 50.0% 4 47,5%
60,0% ’ T 20,0%1 41,6%
50,0% - 40,0%+ 29,1% 37.0% 40,0% - ’
04 - .
‘3‘8’80/;’—— e e e e e e e = === = -y 30,0% 30,0% -
’ 0 -1 — e - —— —
20,0% - 17,0% 20,0% it 20,0% -
0,0% - T T T 0,0% 0,0% -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado mmmm Reajuste Anual === Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS
MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rzeg‘(’,ég%i”s"
Reajuste Anual 2,4% 4,2% 0,0% 28,8% 0,0% 0,0% 13,4% 6,9% 7,4% 0,0% 25,4% 19,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 169.2%
Acumulado 2,4% 6,7% 6,7% 37,5% 37,5% 37,5% 55,9% 66,7% 79,1% 79,1% 124,6% | 169,2% | 169,2% | 169,2% | 169,2% | 169,2% '
[Reajuste Anual [ 24% | 42% | 00% | 288% | 00% | 00% | 134% | 69% | 74% | 00% | 254% | 198% | 00% [ 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 24% | 67% | 67% | 375% | 00% | 00% | 134% | 213% | 74% | 74% | 347% | 615% | 00% [ 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA
240,0% -
220,0% -
104
200.0%1 |\pC ACUMULADO 2002/2017 =168,28%
180,0% 69,82
p— —_— —_— _— —_— —_— _— | —_— _— _— —_— —_— —_— —_— _— —_— —_— _—— —_— L} _— —_— —_— _— —_— —_—
160,0%
140,0% -
120,0%
100,0%
79,1%
80,0% 1 66,7% 9,1%
%
60,0% 37,5% 37,5%
% 37,5%
oo 6,7% - 9 254% 19,8%
2004 . i 6T 13,4% 6,9% T 0.0% . m
4% i 0 ! ,
0,0% - ‘ : 0% 00w B eewm  mew M ‘ __00% _ 00%  00%  00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0% |
90,0%{ INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% { INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0% - INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% - 80,0% -
70,0% - 70,0% 70,0% -
60,0% - 60,0% - 60,0% -
50,0% 50,0% 1 50,0%
40,0% 37,5% 40,0% - 40,0% -
30,0% - 30,0% 30,0%
20,0% - b 200% = = o — —————— == ——— - 396 = 20,0% -
10,0% - 10,0% 10,0%
0,0% - : : 0.0% g 0,0% - 0.0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual e Acumulado = Reajuste Anual e Acumulado == Reajuste Anual === Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

-IlLANEJAMENTO E GESTAO URB E Reaj. Acum.
|| EGIONAL 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T
" eajuste Anual 5,7% 6,2% 0,0% 41,8% 31,8% 0,0% 6,5% 14,0% 9,5% 0,0% 23,5% 17,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 304.0%
Acumulado 5,7% 12,2% 12,2% 59,2% 109,8% | 109,8% | 123,4% | 154,7% | 178,9% | 178,9% | 244,6% | 304,0% | 304,0% | 304,0% | 304,0% | 304,0% '
[Reajuste Anual [ 57% | 62% | 00% [ 418% | 318% | 00% | 65% | 140% | 95% | 00% | 235% | 173% | 00% | 00% | 00% | 00% |
[Acumulado | 57% | 122% | 122% | 592% | 318% | 318% | 404% | 600% | 95% | 95% | 353% | 586% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
PLANEJAMENTO E GESTAO URB E REGIONAL
360,0%
330,0%
304,0% 304,0% 304,0% 304,0%  304,0%
300,0%
270,0%
240,0%
210,0%
180.0%. 'NPC ACUMULADO 2002/2017 =168,28% 178.9% 178.9%
’ 0-_ —_— —_— _— — —_— _— —_— —_— _— L} — —_— L} —_— _— 1?,7%’ 1 L] _— _— _— —_— —_— _— —_— — _— —_— —_— _— —_— — _——
150,0% A
123,4%
120,0% 109,8% 109,8% 2
90,0% -
60,0% - 59,2%
%
i 12,2% 12 2% 0, 23,5% 0,
30,0% % =% . ﬁ” 0.0% 6.5% 14,0% 9,5% 0,0% L1 0,0% 0
0,0% - . — ; 0% . . . ’ . — . || . | . ' . - . - . . 0,0% . 0,0% . 0,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mmmm Reajuste Anual e Acumulado
100,0% 100,0% 100,0%
90,0% { INPC ACUMULADO 2002/2005 = 37,49% 90,0% { INPC ACUMULADO 2006/2009 = 19,86% 90,0% 1 INPC ACUMULADO 2010/2013 = 26,61%
80,0% - 80,0% 1 80,0% -
70,0% 59,2% 70,0% G 70,0% -
60,0% 60,0% ' 60,0% - 58,6%
50,0% - 50,0% - 50,0% |
40,0%4_ _ 40,0% - 31,8% 40,0% -
30,0% 1 % 30,0% 300% 1 e e e e e I
20,0% - 12.2% 20,0% 1 20,0% -
10,0% ” 10,0% 10.0% %
0,0% 4 W 0.0% 0,0% 0.0% %
,0% - u u y
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mmmm Reajuste Anual === Acumulado mmmm Reajuste Anual s Acumulado mmmm Reajuste Anual e Acumulado
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

POLICIAL MILITAR DO DF 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;:é's'f\zcoulrg'
Reajuste Anual 6,2% 7,7% 20,0% 25,3% 12,3% 15,4% 4,7% 2,6% 2,5% 2,5% 6,7% 15,1% 10,5% 5,7% 0,0% 0,0% 260,9%
Acumulado 6,2% 14,3% 37,3% 72,0% 93,3% 123,1% | 133,4% | 1395% | 1455% | 151,6% | 168,4% | 208,8% | 241,4% | 260,9% | 260,9% | 260,9%
[Reajuste Anual [ 62% | 77% [ 200% | 253% | 123% | 154% | 47% | 26% | 25% | 25% | 67% | 151% | 105% | 57% | 00% | 00% |
[Acumulado [ 62% | 143% | 373% | 720% | 123% | 297% | 357% | 392% | 25% | 51% | 121% | 290% | 105% | 169% | 169% | 169% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
POLICIAL MILITAR DO DF
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

|] OLICIAL CIVIL 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rzeg‘("éf"zﬁg'
[Heajuste Anual 2,0% 11,9% 16,9% 30,2% 7,0% 12,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 148.0%
Acumulado 2,0% 14,1% 33,4% 73,7% 85,9% 108,2% | 1143% | 1143% | 1143% | 1143% | 1250% | 136,2% | 148,0% | 148,0% | 1480% | 148,0% '
[Reajuste Anual [ 20% [ 119% [ 169% | 302% | 70% | 120% | 29% | 00% | 00% | 00% | 50% | 50% | 50% | 00% | 00% | 00% |

[Acumulado [ 20% [ 141% | 334% | 737% | 70% | 199% | 234% | 234% | 00% | 00% | 50% | 103% | 50% | 50% | 50% | 50% |

PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
POLICIAL CIVIL
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

POLICIAMENTO E FISCALIZ. DE TRANSITO| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;é‘é,;}%“{;
Reajuste Anual 5,3% 66,5% 41,4% 17,8% 0,0% 5,0% 5,9% 6,9% 0,0% 8,9% 5,6% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 323.5%
Acumulado 5,3% 75,4% 148,0% | 192,1% | 192,1% | 206,7% | 224,9% | 2475% | 2475% | 2783w | 2995% | 3235w | 3235% | 3235% | 3235% | 323,5% '
[Reajuste Anual [ 53% | 665% | 414% | 178% | 00% | 50% | 59% | 69% | 00% | 89% | 56% | 60% | 00% | 00% [ 00% [ 00% |
[Acumulado | 53% | 754% | 1480% | 1921% | 00% | 50% | 112% | 189% | 00% | 89% | 150% | 219% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
POLICIAMENTO E FISCALIZ. DE TRANSITO
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360,0%
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

PSSR (UL, B EESA0 EOUERN - 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Red: Acum.
PPGG. 2003-2018
Reajuste Anual 5,7% 6,2% 0,0% 41,8% 31,8% 0,0% 6,5% 6,6% 7,4% 0,0% 13,4% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 222 3%
Acumulado 5,7% 12,2% 12,2% 59,2% | 109,8% | 109,8% | 1234% | 1382% | 1559% | 1559% | 190,2% | 222,3% | 222,3% | 222,3% | 2223% | 222,3% '
[Reajuste Anual 57% | 62% | 00% [ 418% | 318% | 00% [ 65% | 66% | 74% | 00% [ 134% | 111% | 00% | 00% | 00% | 00% |
|Acumulado 57% | 122% | 122% | 592% | 31,8% | 31,8% | 404% | 497% | 74% | 74% | 218% | 353% | 00% | 00% | 00% | 00% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
POLITICAS PUB. E GESTAO GOVERN - PPGG.
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

PROCURADOR DO DF 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rze;("ég%g'
Reajuste Anual 37,4% 2,2% 0,0% 29,8% 7,4% 12,7% 5,8% 7,0% 8,0% 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 212 2%
Acumulado 37,4% 40,4% 40,4% 82,3% 95,8% 120,6% | 1334% | 149,7% | 169,7% | 169,7% | 1832% | 197,3% | 2122% | 212,2% | 2122% | 212,2% '
[Reajuste Anual [ 374% [ 22% | 00% [ 298% | 74% | 127% | 58% | 70% | 80% | 00% | 50% | 50% | 50% | 00% | 00% [ 00% |
[Acumulado | 374% | 404% | 404% | 823% | 74% | 210% | 280% | 370% | 80% | 80% | 134% | 191% | 50% | 50% | 50% | 50% |
PERCENTUAL MEDIO DE REAJUSTE - POR CARREIRA - PERIODO 2003-2018
PROCURADOR DO DF
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SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CARGOS E CARREIRAS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 R;;‘é,'sf;%“{g'
Reajuste Anual 11,2% 27,9% 14,6% 9,9% 0,0% 0,0% 13,7% 23,0% 31,4% 0,0% 11,0% 9,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 208.6%
Acumulado 11,2% 42,3% 63,1% 79,3% 79,3% 79,3% 103,7% | 150,7% | 229,5% | 229,5% | 2656% | 298,6% | 298,6% | 